VERBANDE

Endlich geschafft! Reform der Insolvenzanfechtung durchgesetzt

Der Bundesrat hat am 10. Méarz 2017
das vom Bundestag im vergangenen
Februar beschlossene Gesetz zur Re-
form der Insolvenzanfechtung verab-
schiedet. Ein Grund fiir die Wirtschaft
aufzuatmen. Die langersehnte Reform
der Insolvenzanfechtung hat einen
steinigen Weg hinter sich. Obwohl
Wirtschaftsakteure bereits seit Jahren
die teilweise ausufernde Anfechtung-
spraxis von Insolvenzverwaltern be-
klagen, hat sich der Gesetzgeber jetzt
erst durchgerungen, die erforderlichen
Anderungen in der Insolvenzordnung
vorzunehmen. Parteilibergreifende
Meinungsverschiedenheiten, wie etwa
zum so genannten Fiskusprivileg, ver-
hinderten einen ziigigen Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens.

Die CDH ist diesen langen Weg von
Anfang an mitgegangen und hat sich
fir die Reform der Insolvenzanfech-
tung eingesetzt, um den ,Spuk® der
massenhaften Insolvenzanfechtungen
einem Ende zuzufiihren. Zusammen
mit anderen Wirtschaftsverbanden
wandte sich die CDH in zahlreichen
Stellungnahmen und Gespriachen an
die Politik, betonte die Dringlichkeit
der Reform und unterbreitete Vor-

schldge. Am Ziel angekommen, gilt es,
diesen lange umkdmpften Erfolg zu
feiern.

Die aktuelle Rechtslage ermoglicht
die Anfechtung von Rechtshandlungen
in einem Zeitraum von zehn Jahren
vor Stellung des Insolvenzantrags,
wenn diese Rechtshandlung - etwa
eine Zahlung des Schuldners an einen
Glaubiger - die anderen Glaubiger be-
nachteiligt hat und Schuldner sowie
Glaubiger wussten oder wissen muss-
ten, dass eine Insolvenz des Schuld-
ners drohte. Einem Glaubiger, der dem
Schuldner etwa Ratenzahlungen oder
Zahlungsaufschiibe gewdhrt, kann
also aufgrund der noch geltenden Ver-
mutungsregelung unterstellt werden,
er habe von der drohenden Zahlungs-
unfahigkeit gewusst, mit der Folge,
dass er den unter der Zahlungserleich-
terung erhaltenen Betrag auch noch
nach zehn Jahren zurtickzahlen muss.

Auch Handelsvertreter wurden in
der Vergangenheit von dieser Anfech-
tungspraxis nicht verschont. Han-
delsvertreter, die etwa Provisionszah-
lungen nur stockend erhalten haben,
mussten damit rechnen, die erhal-
tenen Betrdge zuriickzahlen zu miis-

sen, da Insolvenzverwalter die Entge-
gennahme der stockenden Zahlungen,
verbunden mit einer entsprechenden
Stundungsregelung, vermehrt unter
die Vermutungsregelung der Kennt-
nis der drohenden Zahlungsunfdhig-
keit subsumierten. Diese bis zu zehn
Jahre andauernde Unsicherheit tber
mogliche Riickforderungen behinder-
te den Wirtschaftsverkehr wesentlich.
Ubliche Zahlungsvereinbarungen wur-
den damit zum unkalkulierbaren Risi-
ko, das besonders kleine und mittlere
Unternehmen belastete.

Das Reformgesetz sieht erschwerte
Bedingungen flir Anfechtungen nach
der Insolvenzordnung vor. So wird
der Anfechtungszeitraum von zehn
auf vier Jahre verkirzt. Die Vermu-
tungsregelung soll nunmehr an die
eingetretene, nicht wie bisher an die
drohende Insolvenz anknipfen, und
der Insolvenzverwalter muss die posi-
tive Kenntnis des Glaubigers von der
Zahlungsunfahigkeit beweisen. Die
Neujustierung des Insolvenzanfech-
tungsrechts sorgt damit ein Stiick weit
mehr fir die geforderte Rechts- und
Planungssicherheit im Wirtschafts-
verkehr.

Start des ,,Informationsportal Arbeitgeber Sozialversicherung*

Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales sowie der GKV-Spitzen-
verband haben Mitte Januar 2017 das
neue ,Informationsportal Arbeitgeber
Sozialversicherung” (www.informati-
onsportal.de) gestartet. Es bietet eine
kostenlose, frei zugangliche Inter-
netplattform mit Informationen zum
Beitrags-, Melde- und Mitgliedschafts-
recht.

Bei der Unternehmensgriindung
und erstmaligen Einstellung von Mitar-
beitern ebenso wie bei Verdnderungen

von Beschéftigungsverhéltnissen
muss der Arbeitgeber einer Vielzahl
von sozialrechtlichen Informations-
und Meldepflichten nachkommen.

Das neue Internetportal soll bei
der Orientierung helfen und leitet
den Anwender anhand von konkreten
Fragestellungen durch die jeweiligen
Vorgaben, liefert Hinweise auf das
weitere Vorgehen und ermoglicht die
Verlinkung zu den Sozialversiche-
rungstragern. Weiterhin umfasst das
Portal unter anderem eine ,Sozial-

versicherungsbibliothek® mit einer
Vielzahl von Dokumenten sowie ein
Glossar. Auch aktuelle Informationen
zu gesetzlichen Anderungen sollen
zeitnah aufgenommen und dargestellt
werden.

Das Portal ist kostenfrei und fiir
jeden frei zugénglich. Insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen sol-
len hierdurch eine praktische Ersthilfe
und -beratung erhalten. Damit soll das
Portal einen Beitrag zum Birokratie-
abbau leisten.
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