VERBANDE

CDH diskutiert neue Ideen zur Exi

Im Vorfeld der Bundestagswahlen im
September 2017 befinden sich die Ber-
liner Parteizentralen derzeit in der Pha-
se der Gestaltung der Wahlprogramme.
Eine gute Gelegenheit also, um mit
Mandats- und Funktionstragern Kontakt
aufzunehmen und einen Meinungsaus-
tausch durchzufithren. Die CDH fiihrt
derzeit Gespréche mit unterschiedlichen
Meinungsmachern und Parteivertretern,
um die Themen der CDH in dieser politi-
schen Phase zu positionieren.

So fand im Dezember ein intensiver
und konstruktiver Meinungsaustausch
mit dem Bundesfachausschuss Wirt-
schaft und Energie der FDP zum Thema
_Griindungsférderung in Deutschland®
statt. Hier wurden nicht nur konkrete
Pline und Vorlagen der CDH zur Ein-
filhrung eines Existenzgriindungsforde-

rungsgesetzes diskutiert. Vielmehr ging
gs auch um allgemeine Aspekte, um Un-
ternehmensgriindungen in Deutschland
attraktiver zu machen. Dazu gehoren
u.a. Griindungskultur in Lehrplénen
verankern, Biirokratieabbau bzw. Schaf-
fung von ,0One-Stop-Shops, vereinfachte
Regeln fiir Griinder bei der Sozialversi-
cherungspflicht, Erleichterungen bei der
Férderung von Crowdfunding und Wag-
niskapital sowie Abbau der Mindestlohn-
Biirokratie. Einig war sich die Runde da-
hingehend, dass die bislang geltenden
Regelungen zum Griindungszuschuss
aus der Arbeitslosigkeit nicht praktika-
bel und damit unbedingt reformbediirf-
tig sind.

Angesichts der historisch geringen
Zahlen bei Unternehmensgriindungen
haben die CDH und die FDP klaren und

Deutscher Arbeitgebertag 2016

Am 15. November 2016 fand in Berlin
der Deutsche Arbeitgebertag statt. Das
Motto lautete ,Verantwortung iberneh-
men. Chancen schaffen.“ Arbeitgeber-
prasident Ingo Kramer fiihrte in seiner
Eréffnungsrede aus, wie Unternehmen
Verantwortung iibernehmen - fiir Mit-
arbeiter, Produkte, Kunden und welche
Chancen sich durch die zunehmende
Globalisierung und Digitalisierung er-
offnen. Er mahnte aber auch mehr Bi-
rokratieabbau an, denn dieser sei ,noch
nicht wie wiinschenswert umgesetzt*
und warnte vor einer Steigerung der
Sozialabgaben fiir die Unternehmen.
Zu Gast war auch Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel, die das Engagement
deutscher Unternehmen hinsichtlich
der Integration durch Beschéftigung
von Fliichtlingen lobte, aber auch klare
Zuwanderungsregeln forderte, um ei-
nerseits dem Fachkraftemangel zu ent-
gegnen und andererseits das Sozialver-
sicherungssystem nicht zusitzlich zu
belasten. Auch das Thema Leiharbeit
und Werkvertrdge wurde angespro-

chen. Gerda Hasselfeldt, Vorsitzende
der CSU-Landesgruppe im Deutschen
Bundestag, lobte das am 21. Oktober
verabschiedete ,Gesetz zur Anderung
des Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setzes und anderer Gesetze®, welches
zum 1. April 2017 in Kraft treten soll.
Der Gesetzentwurf ist bei der Rege-
lung zu Werk- und Dienstvertragen nun
endgiiltig ohne einen Kriterienkatalog
zur Definition eines Arbeitsverhélt-
nisses in Abgrenzung zum Werkver-
trag umgesetzt worden. Bis zuletzt war
die Aufnahme eines solchen Kriterien-
kataloges, der sehr stark an die ehema-
lige Gesetzgebung zur Verhinderung
von Scheinselbststandigkeit erinnerte,
aus unterschiedlichen Richtungen
gefordert worden. Der aus Sicht der
CDH unpraktikable Kriterienkatalog
zur Abgrenzung unzuldssiger Werk-
vertrage wurde nach Einschreiten der
CDH gestrichen. Die CDH hatte sich
in zahlreichen Gesprachen mit den
entscheidenden Abgeordneten der Re-
gierungsparteien und auch den feder-

stenzgriinderforderung mit FDP-Expertenkreis

dringenden Handlungsbedarf nicht nur
lokalisiert, sondern auch mit den oben
genannten Aspekten iiber konkrete MaB-
nahmen gesprochen. Denn Klar ist, dass
die GroBe Koalition entgegen ihrer An-
kiindigungen weder eine Mittelstands-
offensive noch nachhaltige MaBnahmen
ergriffen hat, um den seit zehn Jahren
permanent riicklaufigen Unternehmens-
griindungen Einhalt zu gebieten. Alle
Gesprachsteilnehmer waren sich einig,
dass nach der Bundestagswahl in die-
sem Bereich deutlich mehr Aktivitéten
entfaltet werden miissen.
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WEBINAR ,,STEUERTIPPS
ZUM JAHRESENDE*

Andreas Reichert, Steuerberater und Vor-
stand der felix1.de AG Steuerberatungsge-
sellschaft, erbrterte im Webinar, worauf es
zum Jahresabschluss in steuerrechtlicher
Hinsicht ankommt und gab Tipps, mit wel-
chen MaBnahmen sich die Steuerlast fiir das
Jahr 2016 noch mindern I&sst.

fithrenden Mitarbeitern im Bundesar-
beitsministerium und durch dffentliche
Stellungnahmen fiir die Herausnahme
des Kriterienkatalogs mit Erfolg einge-
setzt und so eine Wiederholung der so
genannten  Scheinselbststandigkeits-
Gesetzgebung mit dem damit verbun-
den Auswirkungen verhindern konnen.
Gerda Hasselfeldt betonte, es sei ,ein
guter Kompromiss gelungen®.

Oliver Zander, Hauptgeschéftsfithrer
des Arbeitgeberverbandes Gesamtme-
tall, stufte den ehemals vorgesehenen
Kriterienkatalog als ,vollig unbere-
chenbar® ein. Mit der zukiinftigen Ge-
setzgebung sei es aber gelungen, den
,Werkvertrag aus der Schmuddelecke
zu holen“. Die CDH kann dieser Aussa-
ge nur zustimmen und begriift die Ver-
abschiedung des Gesetzes ohne diesen
Kriterienkatalog.
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