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STANDORT

A Zur Situation der Handelsvertretungen

Mit Handelsvertretungen sind die 34.478 Unternehmen in Deutschland (Stand 31.12.2019) ge-
meint, deren Tatigkeitsschwerpunkt die Handelsvermittlung auf der GroBhandelsstufe ist. Im
Jahr 2021 stand die wirtschaftliche Lage der Handelsvertretungen weiterhin ganz im Zeichen der
Coronakrise und der jeweiligen SchlieBungsmalinahmen. Dies zeigen die Ergebnisse der traditio-
nellen Konjunkturumfragen der CDH, die im Verlaufe des Jahres 2021 dreimal online mit guter
Beteiligung der CDH-Mitglieder durchgefuhrt wurden.

Trotz der Coronakrise haben sich im Frithjahr 2021 die Beurteilungen der eigenen Geschéftslage
und mehr noch die der Situation der jeweiligen Branche leicht verbessert. Immerhin 7,8 Prozent
(Geschéftslage) bzw. 5,8 Prozent (Branchenlage) bezeichneten diese als sehr gut und 28,8 bzw.
33,2 Prozent als gut. Der Anteil der schlechten Beurteilungen der Geschaftslage lag mit 28,5
Prozent etwa auf dem gleichen Niveau. Die Branchenlage beurteilten dagegen nur 20,8 Prozent

der Teilnehmer als schlecht. Deutlich optimistischer als im Herbst zuvor, wurden vor allem die
kurzfristigen Geschaftsaussichten beurteilt, allerdings immer noch deutlich kritischer als die
langfristigen Perspektiven.

Im Jahresverlauf 2021 fiel aber im Sommer, die Beurtei-
lung der eigenen Geschaftslage und mehr noch der Situ-
ation der jeweiligen Branchen deutlich besser aus. Er-
heblich optimistischer als im Fruhjahr, wurden auch die
kurzfristigen Geschéaftsaussichten beurteilt. Die lang-
fristigen Perspektiven hatten sich bereits im Frihjahr
spurbar aufgehellt. Hier ging jetzt der Anteil der Opti-
misten zwar leicht, aber der Anteil der Pessimisten we-

sentlich starker zurtck.

Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Branchen waren dabei aber, wie im Fruhjahr,
sehr groB. Deutlich Giberdurchschnittlich positiv waren die Beurteilungen von aktueller Ge-
schafts- und Branchenlage in den vier Branchen Bauwesen, Elektrotechnik/Elektronik, Maschi-
nen und Industrieausriistung und Zulieferindustrie. In allen anderen Branchen blieben die Be-
urteilungen mehr oder weniger deutlich unter dem Gesamtdurchschnitt. Besonders schlecht wa-
ren die Beurteilungen erwartungsgemald wieder in den vier Branchen Schuhe und Lederwaren,
Bekleidung, Textilerzeugnisse und Sportartikel.

Trotz der anhaltenden Corona-Pandemie, haben sich im Herbst die Beurteilungen der eigenen Ge-
schaftslage nach dem kraftigen Aufschwung im Sommer noch einmal leicht verbessert. Etwas
differenzierter wurde jetzt aber die Situation der jeweiligen Branche beurteilt. Deutlich pessi-
mistischer als im Sommer, wurden die kurzfristigen Geschaftsaussichten eingeschatzt. Die da-
gegen nur geringfiligig ungiinstigere Beurteilung der langfristigen Perspektiven war vor allem
mit deutlich groBerer Unsicherheit verbunden. Die Unterschiede zwischen den verschiedenen
Branchen waren dabei aber weiterhin sehr gro3.
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Deutlich pessimistischer als im Sommer, beurteilten die Teilnehmer im Herbst ihre kurzfristigen
Geschaftsaussichten. Nur noch 12,5 Prozent betrug der Anteil der besseren kurzfristigen Erwar-
tungen nach 24,2 Prozent im Sommer. Deutlich gewachsen ist sowohl der Anteil derjenigen, die
kurzfristig wenig Anderung erwarteten, von 53,7 auf 59,3 Prozent als auch der Anteil der Teilneh-
mer, die kurzfristig eine Verschlechterung erwarteten, von 15,7 auf 22,7 Prozent.

Deutlich optimistischer als die kurzfristigen, wurden im Herbst wieder die langfristen Ge-
schéaftsaussichten beurteilt. Der Anteil der Optimisten ist zwar gegentiber dem Sommer um zwei
Prozentpunkte auf 32,9 Prozent zurtickgegangen, lag damit aber deutlich Gber dessen Anteil bei
den kurzfristigen Aussichten von 12,5 Prozent. Der Anteil der Teilnehmer, die langfristig keine
Verdnderung ihrer Geschaftsaussichten erwarteten, ist aber von 35,2 Prozent im letzten Sommer
im Herbst auf 28,7 Prozent der Teilnehmer kraftig zuriickgegangen. Trotzdem ist im Herbst der
Anteil der Teilnehmer, die langfristig eher schlechtere geschaftliche Erwartungen hatten, nur
von 19,2 Prozent im Sommer auf 21,8 Prozent gewachsen. Das liegt an dem Anteil der Teilneh-
mer, die sich eine Beurteilung der langfristigen Aussichten nicht zutrauten. Dieser sprang von 10,0
Prozent im vergangenen Sommer auf 16,7 Prozent der Teilnehmer in die Hohe. Wahrend also die
Veranderungen der Anteile der besseren und der schlechteren Erwartungen sich nahezu ausgli-
chen, war der Anteil der Optimisten immer noch eineinhalbmal so hoch, wie der Anteil der Pessi-
misten. Dabei ist die Unsicherheit der langfristigen Geschaftserwartungen spUrbar gestiegen.

Die Ergebnisse der Herbstumfrage zeigten auch, dass 63,7 Prozent der teilnehmenden Handels-
vertreter von Umsatzriickgédngen durch Lieferengpasse betroffen waren, wenn auch in unter-
schiedlichem AusmaR. 28,4 Prozent der Teilnehmer fUhrten auf Lieferengpasse Umsatzrick-
gdnge bis zu 10 Prozent zurlick und 21,4 Prozent Umsatzriickgange von uiber 10 bis 20 Prozent.
Jeweils 7 Prozent der teilnehmenden Handelsvertreter gaben sogar an, uber 20 bis 30 Prozent
bzw. Gber 30 Prozent Umsatz durch Lieferengpasse eingebii3t zu haben. Nur 36,3 Prozent der
Teilnehmer hatte keine Umsatzriickgange durch Lieferengpasse.

Entwicklung der Geschdftslage der Handelsvertretungen im Berichtszeitraum

SEHR GUT GUT BEFRIEDIGEND SCHLECHT

™ Frihjahr 2021 = Sommer 2021 Herbst 2021



BUNDESTAGSWAHL 2021

A CDH befragte Parteien zur Wahl

Vor der Wahl zum 20. Deutschen Bundestag hat die CDH an die im Bundestag vertretenen Par-
teien, die CDU/CSU, die SPD, die AfD, die FDP, die Linke und an das Bundnis 90/Die Griinen sieben
Fragen zu lhren Absichten im Falle einer Regierungsbeteiligung gerichtet.

Dazu haben wir uns Fragen Uberlegt, von denen
wir annahmen, dass die Antworten darauf fur
die Gesamtheit der CDH-Mitglieder von beson-
derer Bedeutung fur deren jeweilige Wahlent-
scheidung seien wurden. Da wir uns bei der Be-
fragung der Parteien einem festgelegten Verfah-
ren mit einer Begrenzung der Anzahl der Fra-
gen unterwerfen mussten, war es aber ohnehin
nicht moglich, alle Fragen, deren Beantwortung
fur CDH-Mitglieder interessant sein kénnten, an
die Parteien zu richten. Deshalb haben wir uns
auf die folgenden sieben Fragen beschrankt:

CDU
<RI SPD

ol
Demokraten  DIE LINKE. &ﬂﬁﬁﬁ

~Wenn wir davon ausgehen, dass lhre Partei nach der Bundestagswahl Regierungsverantwortung

Ubernimmt, plant lhre Partei...

1. steuerliche Entlastungen oder die Senkung von Abgaben und wenn ja, welche und in

welcher Hohe?

2. steuerliche Belastungen oder die Erh6hung von Abgaben und wenn ja, welche und in

welcher H6he?

3. die Verpflichtung von Selbstandigen zur Altersvorsorge und wenn ja, in welcher Form?

4, ihre Klimaschutzziele ohne Schaden fir die wirtschaftliche Entwicklung und die Be-
schaftigung in Deutschland zu erreichen und wenn ja, wie?

5. hoéhere Investitionen als bisher in den Erhalt und Ausbau des StraRBennetzes?

6. den Ausbau der Schnellladeinfrastruktur flr Elektrofahrzeuge und wenn ja, in welchem

Tempo und Umfang?

7. den Internetzugang im Gigabitbereich flachendeckend zu realisieren und wenn ja, bis

wann?"

Die Fragen wurden von allen Parteien, mit Ausnahme der AfD beantwortet. Die Antworten wurden
auf unserer Internetseite unter: https://cdh.de/themenfelder/politik/ veroffentlicht.
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A Gemeinsames Positionspapier fir Koalitionsverhandlungen - Forderungen aus
Sicht der Selbstdndigen im Vertrieb

Viele Selbstandige sind durch die wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie besonders betrof-
fen worden. Die CDH hat gemeinsam mit dem BDD, dem DFV, dem VdPB und dem ZGV die SPD,
BUindnis90/Die Grunen und die FDP bereits vor Beginn der Koalitionsverhandlungen aufgefor-
dert, dass die Politik sich ihrer Anliegen in der kommenden Legislaturperiode besonders annimmt.
Existierende Einstiegshirden fur Selbstandige muissten unbedingt abgebaut werden, dies musse
auch zwingend bei einer kunftigen Altersvorsorgepflicht besonders beachtet werden. Aul3erdem
sollte die Rechtssicherheit bei Selbstandigen erhéht werden.

BDD ., & LrVIscHer Verband der PAVaLEN oo o
DU £CDH FRANCHISEVERBAND Bausparkassen eV, g&
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Folgende funf Mindestforderungen wurden an die kunftigen Koalitionsparteien gerichtet:

1. Grinderfreundliche Ausgestaltung der Vorsorgepflicht fur Selbstandige: Grinder sollten
wie bisher mindestens drei Jahre von der Vorsorgepflicht ausgenommen bleiben.

2. Einkommensbezogene Erhebung der GKV-Beitrdge: SPD, Bundnis90/Die Grinen und FDP
mussen hier Wort halten. Ansonsten droht in der Griindungsphase eine Einstiegsbelastung von
mehr als 60 Prozent der Einnahmen.

3. Selbstandige durfen bei der Erhebung der Sozialkosten nicht schlechter gestellt werden
als Arbeitnehmer: Derzeit zahlen Selbstandige strukturell 20 Prozent héhere Sozialbeitrage als
Angestellte. Auch bei der Beitragsbemessung mussen Selbstandige wie Angestellte behandelt
werden.

4. Keine zusatzlichen Sozialkosten fiir Selbstandige: Der Vorschlag einer EinfUhrung eines Si-
cherungsgeldes fur Selbstandige ist abzulehnen, da durch dieses Fehlanreize entstehen kénnten.

5. Keine Experimente bei der Definition von Selbstandigkeit: Eine Definition der Selbstandig-
keit durch einen Positivkriterienkatalog ist aus Sicht der Verbande abzulehnen, da es nicht moglich
ist, einen starren Kriterienkatalog auf die unterschiedlichsten Branchen anzuwenden.

Das vollstandige gemeinsame Forderungspapier finden Sie hier.


https://cdh.de/wp-content/uploads/2021/10/PositionspapierSelbstaendigkeit_Koalitionsverhandlungen.pdf

CORONA

A Information der CDH-Mitglieder Giber Corona-Hilfsprogramme

Bleiben:ie akeuellund Die wichtigste Aufgabe der CDH in Bezug auf die Corona-Pandemie
informiert zu den Corona- . . . . . . . .

war im Berichtsjahr weiterhin die fortwahrende Information der
CDH-Wirtschaftsverbande und der CDH-Mitglieder Uber die Corona-
Hilfsprogramme fir Unternehmen und Soloselbstandige. Dazu wur-
denvor allem die CDH-Internetseite, aber auch direkte E-Mails an die
CDH-Wirtschaftsverbande, der CDH- Newsletter und zusatzliche Son-
dernewsletter zu diesem Thema genutzt. Uber die Bestimmungen

= zur Bekampfung der Corona-Pandemie und die damit verbundenen
Einschrankungen wurde ebenfalls informiert

Neben der Information Uber die HilfsmalRinahmen und war aber auch die Interessenvertretung

zu deren Verbesserung eine herausfordernde Daueraufgabe. So konnten immer wieder Verldn-

gerungen von Forderzeitraumen und Antragsfristen erreicht werden. Im vorletzten Berichts-

zeitraum hatten wir bereits darUber berichtet, dass die CDH gemeinsam mit weiteren Verbanden

bei der Bundesregierung bereits Mitte Marz 2020 durchsetzen konnte, dass die in Not geratenen

Selbstandigen und kleinen Unternehmen nicht riickzahlbare Soforthilfen erhielten. Die Bundesre-
gierung wollte zunachst nur das Kurzarbeitergeld ausweiten und KfW-Kredite vergtinstigen.

Soforthilfe-Programmen
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A Virtuell und auch wieder einmal persénlich

Wegen der Uberwiegend auch Uber diesen Berichtszeitraum anhaltenden Einschrankungen der
Corona Pandemie wurden Veranstaltungen und Sitzungen mit den CDH Wirtschaftsverbanden
Uberwiegend virtuell als Videokonferenzen abgehalten. Die CDH Fruhjahrssitzung 2021 und
auch die Hauptversammlung 2021 mussten als Videokonferenzen abgehalten werden. Als beson-
derer Vorteil zahlte sich weiterhin aus, dass von der CDH bereits seit Gber 12 Jahren regelmaRig
Webinare fur CDH Mitglieder veranstaltet werden. So konnte auf das erprobte fir die CDH Webi-
nare verwendete System zuruckgegriffen werden.

Die Beschlusse konnten auf der CDH Hauptversammlung 2021 im Rahmen einer Videokonferenz
weiterhin wirksam gefasst werden, da die Bundesregierung in dem bis zum Jahresende 2021 ver-



langerten Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie vorgesehen hat, dass Mit-
gliederversammlungen selbst dann online veranstaltet werden kénnen, wenn entsprechende
Regelungen nicht in der Vereinssatzung enthalten sind.

Obwohl sich die Corona-Lage im Herbst 2021 wieder verscharfte, fand die CDH Herbstsitzung
2021 wieder als ein persénliches Treffen statt. Die Bereitstellung von Corona-Schnelltests und die
Einhaltung der RKI-Bestimmungen in den Tagungsraumen machten diesen als so wichtig empfun-
denen personlichen Austausch nach fast 2 Jahren wieder moglich.

A CDH im Lobbyregister des Deutschen Bundestages eingetragen

Die CDH ist fur die Interessenvertretung gegentiber dem Deutschen Bundestag und der Bun-
desregierung im neuen Lobbyregister des Deutschen Bundestages seit Februar 2022 eingetra-
gen.

cutscher Lobbyregister
* Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem Deutschen Bundestag und der
Startseite Informationen/Hilfe Suche im Lobbyregister Kontakt Registrierung/Login
Startseite * Suche » i » Cs imiy Deutscher Wis & il Vertrieb (CDH) &.V.

Version des Registereintrags

Atuell seit 26,02 2022 09.09:06 v

+ identtit der Interessenvertreterinides Centralvereinigung Deutscher Wirtschaftsverbénde fiir
Interessenvertreters Handelsvermittlung und Vertrieb (CDH) e.V.

Eingetragener Verein (e V)
Beschreibung der Tatigkeit sowie Benennung
der Interessen- und Vorhabenbareiche i i Tatigkeitskategorie
2001886 28022022 Wirschafisverband oder
Gewerbeverband/-verein

Auftraggeberinnen und Auftraggeberm
Veraffentiicht am
26.02.2022

Zuwendungen oder Zuschisse der dffentlichen

Hand Kontaktdaten

Am weigenaamm 1 A +403072625600
10117 Berin info@cah de
Schenkungen Dritter Devischiand cdhde
. & / Rect ’
Jahresabschilisse | Rechenschallsberichte Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Anzahl der Beschaftigten im Bereich der
Verhaltenskodex 70,001 bés B0.000 Euro (01/20 bis 12120) 1bis 10

Vertretungsberechtigte Person 1 Vertretungsberechtigte Person 2:
Dirk Gosidner Martin Brunner

t
+403072625600
Infog@can de

& Ergebnis im JSON Format herunterlader

Infogcan de

Vertratungsberachtigte Person 3: Vertretungsberechtigte Person 4:
Ralf Pabe Klaudia Stein

Eine seridse und transparente Lobbytatigkeit ist fur die CDH eine Selbstverstandlichkeit. Mit Ex-
pertise und Hintergrundwissen setzt sich das gesamte Team der CDH fir die Interessen des
Berufsstandes der Handelsvertretungen auf der Grol3handelsstufe Uber alle Branchen hinweg
gegeniber dem Deutschen Bundestag und der Bundesregierung ein. Der hierfiir erforderliche
Eintrag im neu geschaffenen Lobbyregister ist punktlich erfolgt. Fur alle CDH Mitglieder eine wich-
tige Grundlage fur alle aktuellen und kunftigen Lobbyaufgaben der CDH Dachorganisation. Denn
wer seit dem 1. Marz 2022 Interessenvertretung gegenUber dem Deutschen Bundestag und der
Bundesregierung betreibt, die nach dem Lobbyregistergesetz eintragungspflichtig ist, muss im
Lobbyregister eingetragen sein.



A Abschlussbericht der Fokusgruppe CDH 2025

Ziel der Fokusgruppe CDH 2025, die im Spatsommer 2020 einberufen worden war, war es, ldeen
und Anregungen fur eine effiziente Gestaltung der gesamten CDH Organisation zu entwickeln,
um auch in Zukunft allen CDH-Mitgliedern attraktive und passgenaue Verbandsleistungen anbie-
ten zu kdnnen. Die Teilnehmer der Fokusgruppe CDH 2025 kamen sowohl aus dem Ehren- als
auch aus dem Hauptamt der CDH-Wirtschaftsverbande. Alle Teilnehmer verstandigten sich nach
einem ersten gemeinsamen Webmeeting darauf, drei Untergruppen mit folgenden Themen-
schwerpunkten zu bilden: Organisationsstruktur, Positionierung der CDH Leistungen, Finanzielle
Ressourcen.

Auf der CDH Herbstsitzung 2021 berichteten die aus den Untergruppen bestimmten Berichter-
statter Uber die abschlieRenden Empfehlungen. Aus der Untergruppe ,,Organisationsstruktur”
kam die Empfehlung, dass die voranschreitende Digitalisierung eine Reduzierung der Standorte
ermogliche und sich die CDH-Organisation daher verschlanken solle. Mit einer Perspektive auf das
Jahr 2025 solle die CDH-Organisation aus drei bis maximal funf Landesverbanden sowie der Dach-
organisation in Berlin bestehen. Das Pooling von Leistungen und die Bildung von Kompetenz-
zentren kdnnten erster Schritte in diese Richtung sein.

Die Untergruppe ,Positionierung der CDH
Leistungen” zeigte die Kernleistungen auf,
die als besonders wichtig erachtet wurden und
in einem einheitlichen Standard in der CDH-
Organisation bundesweit angeboten werden
sollen. Unter dem Stichwort ,,Handelsvertre-
ter digital” kdnnten zudem Leistungen ange-
boten bzw. ausgebaut werden, die gerade jun-
gere Vertriebsunternehmer bzw. Existenzgrun-

Copyright by canva.com

der ansprechen kdénnen.

In der Untergruppe ,,Finanzielle Ressourcen” wurden zunachst Vorschlage fir Angebote entwor-
fen mit denen zusatzliche Einnahmen generiert werden kénnen. DarUber hinaus wurde sich
Uber Moglichkeiten zu einer schrittweisen Angleichung der Beitragssysteme der CDH-Landes-
verbande ausgetauscht. Der Entwurf einer bundesweiten Zielbeitragsordnung wurde erstellt.
Empfohlen wird eine schrittweise Angleichung der Beitragsstruktur, als erster Schritt eine Anglei-
chung der Beitragsstufen und im Anschluss auch eine schrittweise Angleichung der Beitrags-
hohe in den einzelnen Beitragsstufen.

Der Teilnehmer der Herbstsitzung kamen tberein, dass sich auf den kommenden CDH Geschafts-
fuhrersitzung fortlaufend darauf versténdigt werden solle, welche von der Fokusgruppe CDH
2025 erarbeiteten Vorschlage bzw. Themenfelder angegangen werden, die mit welchen konkre-
ten MaBBnahmen, in welchem Zeithorizont umgesetzt werden kénnen. In den kinftigen Frih-
jahrs- und Herbstsitzungen solle jeweils eine Berichterstattung bzw. eine Statusabfrage zu den zwi-
schenzeitlichen Ergebnissen bzw. erreichten Fortschritten erfolgen. Hierzu gehdrten auch die
erfolgten Schritte zur Vereinheitlichung der Beitragsstruktur.



A SMTP-Gruppe der CDH

Im Frdhjahr des vergangenen Jahres hatte die CDH zur Bildung eines Social Media Treffpunktes
(SMTP) aufgerufen an welchem sich alle Mitarbeiter/-innen der CDH Organisation beteiligen und
untereinander regelmalig austauschen kénnen, die sich im eigenen Landesverband mit Social
Media befassen. Zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgten diesem Aufruf und schlos-
sen sich der SMTP Gruppe bereits an.

Ziel der Gruppe ist, im Rahmen von regelmalig stattfindenden Webmeetings, im Umgang mit
Social Media mehr Sicherheit zu entwickeln. Zu den
Webmeetings wird von der CDH eingeladen, die behan-
a ’ ' ' » delten Themen werden zuvor mit den Teilnehmer/-in-
: { ﬂ" " ' nen abgestimmt. Bisher haben neun virtuelle Treffen
' e ' ' ", ' mit unterschiedlichen Social Media Themen stattgefun-
- den. Angefangen von ,wie richte ich ein LinkedIn - Profil
" ein”, ,wie erziele ich organische Reichweite” oder ,wie
erhéhe ich meine Vernetzung mit Social Media - ins-
bR hbesondere auf LinkedIn®.

Hinzukommend wurde auch auf LinkedIn selbst unter dem LinkedIn-Profil der CDH eine geschlos-
sene SMTP Gruppe eingerichtet, in welcher sich alle Beteiligten der Workshops fortwahrend aus-
tauschen kénnen. Geplant ist, dass in dieser Gruppe eine Bibliothek mit samtlichen bereits er-
stellten Materialien eingerichtet wird, so dass alle Beteiligten der Treffen und Gruppenmitglieder

fortlaufend bei Bedarf darauf zuriickgreifen kdnnen.

RECHT

A Kritik am Inhalt eines Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

Der Regierungsentwurf eines Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermei-
dung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten sollte einer Verbesserung der interna-
tionalen Menschenrechtslage dienen, indem es Anforderungen an ein verantwortliches Manage-
ment von Lieferketten fir bestimmte Unternehmen festlegt, so die Begriindung des Gesetzesent-
wurfs,

Den Schutz von Menschenrechten und der Umwelt in der Wertschépfungskette sehen die CDH
und ihre Mitgliedsunternehmen als sehr wichtig und selbstverstandlich an. Hinsichtlich des Regie-
rungsentwurfs des Sorgfaltspflichtengesetzes - auch Lieferkettengesetz genannt - sah die CDH
jedoch einige Punkte aulerst kritisch. Entgegen der ursprunglichen Zusicherung der Regierung
hatte der Regierungsentwurf ndmlich nicht nur Auswirkungen auf grof3ere Unternehmen. Auch
kleinere und mittlere Unternehmen werden durch die Hinterttr mitbetroffen.

Mehrere Wochen wurde zwischen den Koalitionsfraktionen Uber den Gesetzentwurf eines Liefer-
kettengesetzes verhandelt und mangels Einigung auch mehrfach kurzfristig von der Tagesordnung
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genommen. Die CDH hatte sich an die Abgeordneten des federfiihrenden Ausschusses im Bun-
destag im Mai 2021 gewandt und ihre Bedenken zum Inhalt des Gesetzentwurfes zum Ausdruck
gebracht. Eine Zusammenfassung der weiteren Details finden Sie hier.

Im Rahmen der spater erfolgten Einigung der Koalitions-
fraktionen zum Gesetzentwurf Uber die unternehmeri-
schen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschen-
rechtsverletzungen in Lieferketten (Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz - LkSG) wurden zahlreiche Ande-
rungen im Vergleich zu den Vorentwurfen vorgenommen.

Unter anderem wurde ein neuer 8 3 Abs. 3 LkSG aufge-
nommen mit welchem ausdrucklich klargestellt wurde,
dass eine Verletzung der Pflichten dieses Gesetzes keine
zivilrechtliche Haftung begriinden kann. Die zum Zwecke einer Verbesserung der Menschen-
rechtslage in internationalen Lieferketten begriindeten neuen Sorgfaltspflichten sollen vielmehr
im Verwaltungsverfahren und mit Mitteln des Ordnungswidrigkeitsrechts durchgesetzt und
sanktioniert werden.

Aus Sicht der CDH war die erfolgte ausdriickliche Klarstellung, dass das Gesetz keine zusatzli-
chen zivilrechtlichen Anspruchsgrundlagen Uber die bisherige Rechtslage hinaus begrinden
kann, positiv zu bewerten. In Bezug auf die mittelbaren Zulieferer gegen deren Einbeziehung
sich die CDH ausdrucklich ausgesprochen hatte, wurde zumindestin § 9 Abs. 3 S. 1 LkSG der Begriff
»~Substantiierte Kenntnis" definiert und somit festgelegt, dass nur das Vorliegen von tatsachli-
chen Anhaltspunkten fiir Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern von menschenrechtsbezo-
genen und umweltbezogenen Pflichten, zu einem Tatigwerden und die Aufnahme in das Risiko-
managements der nach dem Gesetz verpflichteten Unternehmen fuhren kénnen.

Die neuen Sorgfaltspflichten gelten ab dem 1. Januar 2023 zunachst fur Unternehmen Uber 3.000
Mitarbeiter und ab dem 1. Januar 2024 auch fur Unternehmen tber 1.000 Mitarbeiter.

A Stellungnahme zum Gesetzesentwurf zur Weiterentwicklung des Statusfest-
stellungsverfahrens

Die CDH unterstutzte das von der Bundesregierung verfolgte Ziel einer Weiterentwicklung des
Statusfeststellungsverfahrens, um Rechts- und Planungssicherheit fur alle Vertragsbeteiligten
friher, einfacher und schneller als bisher herzustellen. Seit Beginn der Beratungen zu diesem The-
menbereich hatte sich die CDH mehrfach gemeinsam mit dem BDD, DFV, dem Verband der Priva-
ten Bausparkassen und dem ZGV zu verschiedenen Anldssen in separaten Positionspapieren in
den politischen Entscheidungsprozess eingebracht. Vor der Veroffentlichung eines ersten Ge-
setzentwurfes nahmen die Verbande die zuvor erfolgte 6ffentliche Anhérung im Bundestags-
ausschuss fur Arbeit und Soziales erneut zum Anlass, sich in die Beratungen mit einzubringen.
Ein umfangreiches Positionspapier wurde allen Bundestagsabgeordneten im Bundestagsaus-
schuss rechtzeitig an die Hand gegeben.

Der von der Bundesregierung im Anschluss vorgelegte Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung
des Statusfeststellungsverfahrens verfehlte jedoch das angestrebte Ziel. In einer weiteren ge-
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meinsamen Stellungnahme der CDH mit dem BDD, dem VdPB und dem ZGV, kritisierten die Ver-
bande gemeinsam die im Entwurf vorliegenden Regelungen und unterbreiteten dartber hinaus
eigene, erganzende Vorschlage.

BDD //l = DEUTSCHER Verband der Privaten  .umesmosmse ‘
ZCDH FRANCHISEVERBAND Bausparkassen e\. ?&

Bundesverhand Direktuertrieh Deutschland Kompetenz fir Vertrieb - 3

Kritisch wurde vor allem die Regelung gesehen, laut der kiinftig nur noch Uber den Erwerbsstatus
als Element einer méglichen Versicherungspflicht entschieden werden solle und nicht mehr iso-
liert Gber die Versicherungspflicht aufgrund abhangiger Beschaftigung in den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung. Die Verbande gaben Ubereinstimmend zu bedenken, dass die Bindungs-
wirkung anderer Versicherungstrager nur dann bestehe, wenn die ,Beurteilung von Versiche-
rungspflicht” durchgefihrt wirde. Insofern bestehe die grol3e Gefahr, dass das Ziel des Gesetzes,
das Statusfeststellungsverfahren rechtssicherer zu machen, komplett verfehlt wird. Auch zu den
neuen Instrumenten einer Statusfeststellung, der Prognoseentscheidung, einer Gruppenfest-
stellung und einer miindlichen Anhérung im Widerspruchsverfahren wurde Stellung bezogen.
Eine Uberarbeitung der verwendeten Fragebégen und die regelmaRige Uberprifung der bran-
chenbezogenen Verfahrensanweisungen der Deutschen Rentenversicherung Bund, unter Einbe-
ziehung der betroffenen Unternehmens- und Selbstandigenverbande, wurden angeregt.

Die umfangreiche Stellungnahme finden Sie hier BDD CDH VPB ZGV Stellungnahme Vereinfa-
chung_Statusfeststellungsverfahren.

A Stellungnahme zur erforderlichen Aktualisierung des Rundschreibens der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung zur Statusfeststellung von Erwerbstatigen

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung nahmen die ab 1. April 2022 in Kraft tretende
Rechtsdnderung zum Statusfeststellungsverfahren zum Anlass, ihr Rundschreiben zur Status-
feststellung von Erwerbstatigen vom 21. Marz 2019 zu aktualisieren. Im Dezember 2021 wurden
die Verbande, die sich zuvor aktiv in das Gesetzgebungsverfahren eingebracht hatte, seitens der
Deutschen Rentenversicherung Bund die Moéglichkeit geboten, vorab eine Stellungnahme einzu-
reichen. Gemeinsam mit dem BDD hat die CDH diese Gelegenheit gerne genutzt, um den kunf-
tigen Inhalt dieses wichtigen Rundschreibens zu beeinflussen.

Die vollstandige Stellungnahme finden Sie nachstehend: https://cdh.de/wp-content/uplo-
ads/dlm_uploads/2022/02/BDD-CDH-Position-zum-Rundschreiben-zur-Statusfeststellung-von-
Erwerbstaetigen.pdf

A 11.Symposium der Deutschen Gesellschaft fiir Vertriebsrecht

Am 29. April und am 6. Mai 2021 fand das 11. Symposium Uber aktuelle Fragen des Vertriebsrechts
und Internationalen Handelsrechts der Deutschen Gesellschaft flr Vertriebsrecht e.V. statt. Der
Verein war im Marz 2009 zu dem Zweck gegrindet worden, die Entwicklung des deutschen und
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internationalen Vertriebsrechts im Interesse der Wissenschaft, der Praktiker und aller sonstigen
vom Vertriebsrecht berthrten Kreise zu férdern. Dieses geschieht bislang insbesondere durch wis-
senschaftliche Veranstaltungen und Vortrdage und durch die Férderung des Meinungsaustau-
sches von Wissenschaftlern und Praktikern des Vertriebsrechts im In- und Ausland. Aus diesem
Grunde findet einmal jahrlich ein Symposium in Leipzig statt. Aufgrund der anhaltenden Corona-
Pandemie wurde das Symposium digital abgehalten. Daran nahmen auch Rechtsanwalte der
CDH-Organisation teil, um sich fortzubilden.

Zahlreiche Vortrage wurden unter anderem zur neu-
esten Rechtsprechung im Vertriebsrecht, zu den
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Vertriebs-
vertrage sowie zum ,Lieferkettengesetz” gehalten.
Die CDH hatte sich bereits kritisch zum Entwurf des
Lieferkettengesetzes positioniert und die Heraus-
nahme von mittelbaren Zulieferern als Verpflichtete

im Rahmen der Lieferkette sowie die Streichung der
Verpflichtung zur Vereinbarung von Weitergabeklauseln gefordert.

Die Position der CDH kdnnen Sie hier nachlesen.

INTERNATIONALES

A IUCAB - Digitale Jahrestagung

Am 14. Mai 2021 trafen sich die Delegierten der Mitgliedsverbande der internationalen Handels-
vertreterorganisation IUCAB (Internationally United Commercial Agents and Brokers) zu ihrer
jahrlichen Tagung. Die Delegiertenversammlung sollte urspringlich in Wien stattfinden, wurde je-
doch aufgrund der Corona-Pandemie digital abgehalten.

Vizeprasident der IUCAB und Vorsitzender des Handelsvertreterverbandes Kéln Bonn Aachen eV
(CDH), Ralf Scholz, sowie die Vizeprasidenten Enric Enrech (Spanien) und Axel Sturmberger (Oster-
reich) wurden in ihren Amtern bestatigt. Des Weiteren berichtete der Generalsekretir der IUCAB,
Christian Rebernig, Uber den Stand der Konsultation zur Vertikal-GVO, an der sich auch die
IUCAB aktiv beteiligt. Zudem stellte der spanische Verband das Ergebnis einer von ihm initiierten
Mitgliederbefragung vor, die die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Handelsvertreter,
einschlieBlich staatlicher Hilfsprogramme, zum Inhalt hat.

Der George Hayward Award 2021, mit dem das Engagement und die Leistung des Gewinners ge-
wardigt werden soll, ging an die Agentur oenoproducts GmbH aus Osterreich.

Das nachste Delegiertentreffen findet nachstes Jahr in Limassol (Zypern) statt.
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A Geschaftsfihrer-Treffen der IUCAB-Mitgliedsverbande

Am Freitag, dem 28. Januar 2022, hat die Secretarial Working Group (SWG) - die Arbeitsgruppe der
Hauptgeschaftsfuhrerinnen und Hauptgeschaftsfihrer der IUCAB-Mitgliedsverbande - ihr jahrli-
ches Treffen auch in diesem Jahr aufgrund der weiter bestehenden Einschrankungen durch die
Corona-Pandemie als Videokonferenz abgehalten. Eingeladen hatte IUCAB Generalsekretar Chris-
tian Rebernig. IUCAB-Prasident Olivier Mazoyer nahm ebenfalls an dem Arbeitstreffen teil. Teilneh-
mer waren die nationalen Geschaftsflhrer/-innen der Mitgliedsverbande aus GroRbritannien und
Irland, des franzésischen Mitgliedsverbandes APAC, Osterreichs, Deutschlands, den Niederlanden,
Spaniens, Italiens, Schwedens und Zyperns. Die CDH wurde von Hauptgeschaftsfuhrer Eckhard
Dopfer vertreten.

Neben dem so wichtigen Erfahrungsaustausch wurden die letzten Schritte hinsichtlich der Konsul-
tation der Vertikal GVO, die MarketingmalRnahmen zur IUCAB B2B Plattform und die geltenden
Zollvorschriften aus Drittlandern fur Warenproben und Muster besprochen. Hinzukommend be-
richtete Prof. Trond Bergstuen Uber die bisherigen Ergebnisse einer Studie Uber die Zusammenar-
beit zwischen vertretenen Unternehmen und ihren Handelsvertretern.
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A IUCAB - Legal Working Group-Treffen

Am 11.03.2022 fand ein digitaler Austausch der Arbeitsgruppe Recht der IUCAB statt. Die Juristen
sprachen Uber die neuesten Fragen zum Handelsvertreterrecht ihrer Lander. So diskutierten sie
unter anderem Uber die Frage des Ausgleichsanspruchs des Untervertreters, die in den vertrete-
nen Landern unterschiedlich beantwortet wird. Im Gegensatz zu Deutschland und Frankreich etwa,
ist das Handelsvertreterrecht (z.B. Ausgleich) in GroBbritannien nicht auf Untervertreter anwend-
bar.

Zudem erfolgte ein Austausch zum Stand der Konsultation der Vertikal-GVO. Der finale Entwurf,
der wohl zum 1. Juni 2022 in Kraft tritt, beinhaltet - nach intensiver Lobbyarbeit der CDH - wei-
terhin das sogenannte Handelsvertreterprivileg, welches Handelsvertreterverhaltnisse grund-
satzlich vom Kartellverbot ausnimmt.
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A Stellungnahme der CDH zu den Entwiirfen der Giberarbeiteten Vertikal Gruppen-
freistellungsverordnung und der Uberarbeiteten Vertikal-Leitlinien

Die EU-Kommission hat im Rahmen ihrer laufenden Konsultation nunmehr den Entwurf der so-
genannten Vertikal-GVO samt Leitlinien veroffentlicht und Stakeholder zur Stellungnahme aufge-
fordert. Die CDH hat mit Ihrer Stellungnahme den Erhalt der Ausnahmeregelungen fur Handels-
vertreter in den Uberarbeiteten Leitlinien zum Entwurf einer neuen Vertikal-GVO, wonach Han-
delsvertretervertrage als zuldssige vertikale Vereinbarungen vom grundsatzlichen Kartellverbot
ausgenommen werden, begri3t. Zum entscheidenden Inhalt der neu gefassten Leitlinien hat die
CDH der EU-Kommission mehrere Verbesserungsvorschlige unterbreitet und Anderungen ge-
fordert.

Die ausfuhrliche Stellungnahme der CDH mit weiteren Forderungen finden Sie hier

A Positionspapier zum Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen in der Plattformarbeit

Ende des vergangenen Jahres veroffentlichte die EU-Kommission einen Richtlinienvorschlag zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit. Darin enthalten sind Regelungen fur
sogenannte Plattformbeschaftigte und sogenannte digitale Arbeitsplattformen. Bei Erfullung
von zwei von funf festgelegten Kriterien soll eine widerlegbare Vermutung daflr bestehen, dass
ein Arbeitsverhaltnis zur sogenannten digitalen Arbeitsplattform besteht. Die CDH hat sich gemein-
sam mit dem BDD kritisch zum Inhalt des Richtlinienvorschlages gedaufBert und sich an die Bundes-
regierung gewandt.

Die CDH sieht insbesondere die im Richtlinienentwurf vorgesehene gesetzliche Vermutung eines
Arbeitsverhaltnisses sehr kritisch. Die Regelungen erinnern sehr an das seinerzeitige Gesetz zur
Bekampfung von Scheinselbststandigkeit in Deutschland. Unklar ist zudem, inwieweit ein Ver-
triebsnetz Uber Handelsvertretungen von der aus Sicht der CDH derzeit zu weit gefassten Platt-
formdefinition erfasst sein kdnnte. Es besteht dartber hinaus die nicht zu unterschatzende Gefahr,
dass die vorgeschlagenen Regelungen eine Blaupause fur weitere europaische oder nationale Re-
gulierungsvorhaben werden kénnten. Die CDH und der BDD fordern:

1. Der unter die Definition des Begriffs ,digitale Arbeitsplattformen” fallender Personenkreis ist
einzuschranken.

2.Von der Einfihrung einer gesetzlichen Vermutung eines Arbeitsverhaltnisses zwischen Plattform
und Plattformarbeit leistenden Personen ist abzusehen.

3. Hilfsweise - gesetzlich anerkannte Formen der Selbststandigkeit (z. B. Handelsvertreter) sind
ausdrucklich von der gesetzlichen Vermutung auszunehmen.

Das vollstandige Positionspapier finden Sie hier.
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A CDH wirkt auf europaische Rechtsprechung ein

Gleich zwei Vorabentscheidungsersuchen nationaler Gerichte (aus Tschechien und Belgien) vor
dem Europaischen Gerichtshof (EuGH) waren Anlass fur die CDH, sich an das deutsche Bundesmi-
nisterium fur Justiz zu wenden, um einen handelsvertreterfreundlichen Einsatz der Bundesregie-
rung beim EuGH zu erreichen.

In einem Fall ging es um den Anspruch des Untervertreters auf
Ausgleichszahlung gegen den Hauptvertreter; konkret um die
Frage, ob eine dem Hauptvertreter gewahrte Ausgleichszahlung
fur diesen einen ,erheblichen Vorteil” darstellt, wenn diese
(auch) fur den durch einen Untervertretern akquirierten Kunde-
stamm gezahlt wurde. Hierzu aul3erte sich die CDH dahinge-
= #= hend, dass diese Frage nach deutscher Rechtsprechung positiv
beantwortet wirde, jedoch im Rahmen der Billigkeitsprifung korrigiert werden kénnte. Entschei-

=ras

dendes Kriterium im Rahmen einer Billigkeitsentscheidung kénnte sein, ob sich der vom ehemali-
gen Hauptvertreter beanspruchte Ausgleichanspruch vollumfanglich aus der geleisteten Aufbau-
arbeit des ehemaligen Untervertreters ergeben habe. In einem solchen Fall dem ehemaligen Un-
tervertreter einen Ausgleichanspruch gegen seinen Hauptvertreter vollumfanglich zu versagen, er-
scheine ebenfalls unbillig.

Im zweiten Fall ging es um die Frage nach den kiinftig zustande kommenden Geschéften, die
der Unternehmer nach der Beendigung des Handelsvertretervertrages tber die Vermittlung von
Mobilfunkvertragen mit den vom Handelsvertreter geworbenen neuen oder intensivierten alten
Kunden abschliel3t und fur die dem Handelsvertreter Provisionsanspriiche zustehen wdirden,
wenn das Vertragsverhaltnis nicht beendet worden ware. Die CDH aulerte, dass im konkreten
Sachverhalt dem Kassationsbeschwerdefiihrer durch die Beendigung des Handelsvertretervertra-
ges sehr wohl Provisionsverluste insoweit entstehen kdnnen, als ihm die Provisionsanspriche,
die ihm wahrend des Bestehens des Handelsvertretervertrages fur jegliche Art von Anschlussver-
tragen und andere Folgegeschéfte mit den von ihm geworbenen Kunden entstehen wirden, ent-
gehen.

Eine weitere Detailfrage in diesem Verfahren war, wie der gleiche Sachverhalt zu beurteilen ist,
wenn der Handelsvertreter nur mit einer Einmalprovision fur die erste Vermittlung des Abschlus-
ses des Mobilfunkvertrages vergltet wird und somit Provisionsverluste nach Vertragsende nicht
entstehenden kénnen. Die CDH betonte, dass Provisionsverluste nur ein - zwar ausdrucklich be-
nanntes - Billigkeitskriterium sind. Die mal3gebliche Regelung in der Handelsvertreterrichtlinie
fordere, neben den vom Handelsvertreter geworbenen Kunden, fir das Entstehen eines Aus-
gleichsanspruches lediglich Vorteile des Unternehmers, die der Unternehmer aus den Geschaften
mit diesen Kunden noch ziehen kann. Irrelevant ist dabei, wie der Unternehmer die Leistung des
Handelsvertreters vergutet. Es komme einzig und alleine auf die fortbestehenden Unternehmer-
vorteile an. Der Unternehmer generiere Uber Jahre hinweg nach dem Ende des Handelsvertreter-
vertrages noch Einnahmen aus den fortbestehenden Mobilfunkvertragen. Die Vergttung mit Ein-
malprovisionen kénne daher die Ausgleichspflicht nicht entfallen lassen.
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VERKEHR

A Kraftstoffpreisexplosion - CDH fordert wirkungsvolle EntlastungsmafRnahmen

Der Krieg in der Ukraine hat die Preise fir Benzin
und Diesel in ungeahnte Héhen getrieben. Das
hatte erhebliche finanzielle Belastungen fir alle
gewerblichen und privaten Verbraucher zur Folge,
die auf die Nutzung von Fahrzeugen mit Verbren-
nungsmotoren angewiesen sind. Je mehr gefahren
werden muss, umso starker die zusatzliche Belas-
tung. Auch Handelsvertreter wurden damit von
der Kraftstoffpreisexplosion in besonderer Weise
belastet. Bereits im Herbst 2021 sahen gut 23 Pro-
zent der dazu von der CDH befragten CDH-Mitgliedsunternehmen ihre Existenz durch den seiner-
zeitigen Kraftstoffpreisanstieg nach dem Corona-Lockdown gefédhrdet. Im Frihjahr 2022 traf das
sogar auf 28,5 Prozent der befragten Handelsvertreter zu.

Mit der Kraftstoffpreisexplosion nach Beginn des Krieges in der Ukraine hat eine Diskussion uiber
maogliche EntlastungsmafBnahmen eingesetzt, um diesen drastischen Preisanstieg zu mildern.
Zwei besonders haufig geaulBerte Vorschlage, eine Erhéhung der Pendlerpauschale oder eine
Senkung der Mehrwertsteuer auf Kraftstoffe von 19 auf 7 Prozent hatten aber viel zu kurz ge-
griffen. Nicht nur im Hinblick auf die Hohe der Entlastung, sondern auch im Hinblick darauf, wer
davon profitiert.

Denn von derartigen populistischen EntlastungsmaBnahmen hatten gewerbliche Verbraucher
von Kraftstoffen, also auch Handelsvertreter, nichts gehabt. Zwar lassen sich die hdheren Kraft-
stoffkosten als Betriebsausgabe von der Steuer absetzen, was aber nichts daran andert, dass die
enorme zusatzlich Kostenbelastung aller gewerblichen Verbraucher und damit auch der Han-
delsvertreterbetriebe mit einer Mehrwertsteuersenkung nicht verringert worden ware.

Deshalb hat die CDH eine Entlastung durch eine kréftige Senkung der Energiesteuer (friiher
Mineraldlsteuer) von seinerzeit 65,45 Cent pro Liter Benzin bzw. 47,04 Cent pro Liter Diesel auf die
EU-rechtlich zulassigen Mindestsatze von 36 Cent pro Liter fur Benzin bzw. 33 Cent pro Liter fur
Diesel gefordert. Und zwar sehr schnell und zumindest so lange, bis die Marktpreise wieder ent-
sprechend sinken wirden.

Auch die CO2-Abgabe oder CO2-Steuer von Uber 8 Cent pro Liter flr Benzin bzw. 9,5 Cent pro Liter
fur Diesel sei - so die CDH - in Zeiten von derart drastischen Preissteigerungen nicht mehr ge-
rechtfertigt. Wurde ihre Einfuhrung doch mit dem damit verbundenen Anreiz Kraftstoff und da-
mit Emissionen einzusparen, begrindet. Diese Lenkungswirkung sei in der gegenwartigen Hoch-
preisphase nicht mehr nétig und eine Aussetzung der CO2-Abgabe fir die Dauer dieser Hoch-
preisphase nicht nur gerechtfertigt, sondern geboten.
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Nur so lieRen sich die Betriebe, die auf eine Nutzung ihrer Geschaftsfahrzeuge zwingend angewie-
sen seien und von der jungsten Kraftstoffpreisexplosion massiv belastet wurden, wirksam entlas-
ten. Deshalb hat die CDH diese Forderungen am 11. Marz d. J. dem Bundeminister fiir Finanzen,
Christian Lindner, schriftlich vorgetragen.

A Erfolgreicher Einsatz gegen verscharfte Fahrverbote bei Tempoverstof3en

Am 28. April 2020 war ein neuer Bul3geldkatalog in Kraft
getreten. Er enthielt eine Verscharfung, die besonders
dringend zurickgenommen werden musste: Die Mog-
lichkeit bereits beim ersten derartigen VerstoR sofort
ein Fahrverbot zu verhangen, wenn innerorts die zulds-
sige Hochstgeschwindigkeit um 21 Kilometer pro
Stunde oder aulierorts um 26 Kilometer pro Stunde
Uberschritten wird. Fur berufliche Vielfahrer eine vollig
unverhaltnismaRige, viel zu harte Sanktion.

Denn sie ware fur den gesamten Wirtschaftsbereich der Handelsvermittler auf der GrolRhandels-
stufe und fur deren AuRendienstmitarbeiter einem temporaren Berufsverbot gleichgekommen.
Far AulRendienstmitarbeiter hatte sie sogar den Verlust des Arbeitsplatzes bedeuten kdnnen. Es
hatte schon gereicht, innerorts ein Tempo-30-Schild zu Ubersehen und die Ubliche Hbéchstge-
schwindigkeit in Ortschaften minimal zu Uberschreiten, um Gefahr zu laufen, mit einem Fahr- und
damit Berufsverbot belegt zu werden.

Die CDH hatte sich deshalb mit einem persénlichen Schreiben an den Bundesminister fur Verkehr
und digitale Infrastruktur, Herrn Andreas Scheuer, MdB, gewandt und nachdrticklich darum gebe-
ten, die Verscharfung der Maoglichkeit Fahrverbote zu verhdngen, wieder zuriickzunehmen.
Das hatte sich zunachst erledigt, weil der komplette neue BuRRgeldkatalog wegen eines Formfehlers
wieder auBBer Kraft gesetzt werden musste. Deshalb galten die alten Regelungen zur Verhan-
gung von Fahrverboten weiter.

Nach monatelangem Tauziehen haben sich die Verkehrsminister von Bund und Landern am 16.
April 2021 Uberraschend auf einen neuen BuBBgeldkatalog geeinigt. Der sieht in vielen Punkten
massive Anhebungen der BuBBgelder flr Verstolie gegen die StralRenverkehrsordnung vor. Am
9. November 2021 ist der neue Buligeldkatalog in Kraft getreten.

Die ursprunglich vorgesehene umstrittene Verscharfung der Verhdngung von Fahrverboten,
fUr deren Ricknahme sich die CDH bereits im Vorjahr beim Bundesverkehrsminister nachdrticklich
ausgesprochen hatte, ist damit endglltig vom Tisch. Dafur wurden allerdings die BuBBgelder fiir
zu schnelles Fahren verdoppelt und zudem neue Tatbestande eingefuhrt.
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WEITERBILDUNG/ UNTERSTUTZUNG

A CDH-Webinare

Die regelmalig angebotenen Online-Seminare sind bei CDH-Mitgliedern weiterhin sehr beliebt. Die
Top-Themen im Berichtszeitraum waren die Webinare ,Der Notfallplan fir Handelsvertretun-
gen" - ,Markenbildung nur etwas fir Hersteller?” - ,Neue Vertretungen und neue Kunden gewin-
nen mit Handelsvertreter.de” - ,Die Grundzuge des spanischen Handelsvertreterrechts” sowie ,Fi-
nanzamtskonform und rechtssicher Fahrtenbuch fuhren®.

//, CDH
ZCDH 96 Abonnenten

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS KANALE KANALINFO

Uploads

()

|

| 1:10:06
Finanzamtkonform und Dynamische Tourenplanung Neue Vertretungen und neue Die clevere Basisrente fiir
rechtssicher Fahrtenbuch... auf Knopfdruck mit... Kunden gewinnen mit... Handelsvertretungen —...
16 Aufrufe - vor 2 Wochen 41 Aufrufe - vor 1 Monat 12 Aufrufe - vor 2 Monaten 16 Aufrufe = vor 4 Monaten

Die Prasentation des jeweiligen Webinars und der Link zum Videokanal auf
YouTube werden im geschitzten Mitgliederbereich auf www.cdh.de ins Internet gestellt, so dass
sich auch Handelsvertretungen, denen eine Teilnahme am Online-Seminar zeitlich nicht moglich
war, Uber das Thema im Nachhinein informieren kdnnen.

Die Teilnehmerzahlen der Webinare beweisen, dass dieses Weiterbildungsangebot eine wich-
tige Leistung fur Mitglieder darstellt. Wir werden weiterhin einen Mix an Themen anbieten, die
an der Nachfrage seitens der Handelsvertreter ausgerichtet sind und die Mitglieder mit Informa-
tion und Weiterbildung unterstutzen.

A Funfter Vertriebsmanagementtag als Online-Konferenz

Am 16. Februar 2022 fand der 5. Vertriebsmanagementtag” des Instituts fir Handelsvermittlung
und Vertrieb CDH e.V. unter dem Motto ,Digital und emotional - Vertrieb nach Corona“ statt.
Das Institut der CDH e.V. veranstaltete den sogenannten Vertriebsmanagementtag in diesem Jahr
wieder mit der HK Hamburg - aufgrund der immer noch anhaltenden Auswirkungen der Corona
Pandemie in diesem Jahr in Gestalt einer digitalen Veranstaltung als Online-Konferenz.

Gerade die Pandemie hat die Digitalisierung in den letzten beiden Jahren deutlich in den Vorder-

grund gerickt. Der persodnliche Kontakt wurde durch die digitale Kommunikation weitgehend
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ersetzt. Das hat die unternehmerische Praxis in vielen Wirtschaftszweigen grundlegend verandert:
im Gro3handel, in den Handelsvertretungen, in der Industrie und in vielen Dienstleistungsunter-
nehmen. Viele von uns haben sich rasch an die digitale Technologie gewdhnt. Aber es fehlt die
zwischenmenschliche Komponente, die oftmals entscheidend ist fur den Geschaftserfolg. Doch
welche Rolle spielt das Menschliche als integraler Bestandteil des Vertriebs - jetzt und in Zukunft?
Hat der persénliche Kontakt nach wie vor eine Bedeutung?

Far Antworten auf diese
Fragen konnten hochka-

A/g ratige und praxiserfah-
A Handelshammer Al
L mmmrwq . rene Experten aus der

Wirtschaft und dem aka-
demischen Bereich ge-
wonnen werden. Rainer
Skazel, Geschaftsfuhrer,
Deutsches Institut fur
Vertriebskompetenz, gab
in seinem Vortrag unter dem Titel ,Verkaufskompetenz Mensch - mit persénlichkeitsorientiertem
Verkauf zum Geschaftserfolg” zahlreiche Tipps fir den Vertriebserfolg und betonte ebenfalls, dass
in hybriden Verkaufsstrukturen enormes Potential stecke. Die digitalen Moglichkeiten mussten
genutzt werden, um persénliche Kontakte aus Sicht des Kunden noch wertvoller zu gestalten.
Prof. Eku Wand von der Hochschule fur Bildende Kinste in Braunschweig, gab unter dem Thema

Online-Konferenz

»Digitale Kommunikation - Chancen und Herausforderungen” Einblicke in den Bildungsalltag in
seiner Hochschule und zeigte auf, wie unbekiimmert seine Studentinnen und Studenten mit virtu-
ellen Hilfsmitteln umgehen. Er gab ebenfalls Einblicke in Stationen seiner friheren unternehmeri-
schen Tatigkeit im digitalen Bereich. Tim Cortinovis zeigte in seinem Vortrag, Social Selling -
Verkaufen in sozialen Netzwerken auf, wie mit relativ einfachen Mitteln z.B. auf LinkedIn neue Kun-
den gewonnen werden kénnen.

A Die Handelsvertretergesetze der 27 EU-Mitgliedstaaten, GroRBbritanniens, Norwe-
gens, der Schweiz und der Turkei - mit Expertenkommentaren neu erschienen

In den vergangenen Jahren sind die Lander der Europaischen Union (EU) immer weiter zusam-
mengewachsen. Der Handel kann ungehindertinnerhalb der EU florieren. Vor allem fur kleine und
mittlere Hersteller ist fur eine grenziberschreitende MarkterschlieBung der Vertriebsweg Uber
Handelsvertreter nach wie vor der beste Weg.

FUr eine gelungene Zusammenarbeit ist es sowohl fir die Handelsvertreter als auch flr die von
Handelsvertretern vertretenen Herstellerunternehmen unerlasslich, die geltenden Rechtsvor-
schriften in dem jeweiligen Mitgliedstaat der Europaischen Union zu kennen.

Zwar hat die Handelsvertreterrichtlinie der EU vom 18. Dezember 1986 das Recht der Handels-
vertreter innerhalb der Union angepasst, die Umsetzung erlaubt jedoch den Mitgliedstaaten ei-
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nen gewissen Spielraum. Dies fuhrt dazu, dass die Rechte und Pflichten der Handelsvertreter in-
nerhalb der Union zwar im Grof3en und Ganzen vereinheitlicht sind und ein Mindeststandard ge-
wahrleistet wird; diese Regelungen sind aber trotzdem nicht identisch.

Auf 586 Seiten sind nicht nur die Rechtsvorschriften des Handelsvertreterrechts aller genann-
ten Lander enthalten, sondern werden mit Ausnahme von Malta und
DIE Lettland auch von Experten fiir diese Lander erldutert und kom-
HANDELSVERTRETER . o L .
GESETZE mentiert. Wir bitten aber um Verstandnis, dass wir fir die Uberset-
Gk b Tkt ko zungen der zusammengestellten Rechtsvorschriften keine Gewahr

Ubernehmen kénnen.

Die Neuerscheinung der dritten Uberarbeiteten und erweiterten Auf-
lage ist zum Preis von 39,90 €, inkl. 7 % MwsSt., zzgl. Versandkosten,
bestellbar bei der CDH, Telefax 030 - 72 62 56 00, E-mail info@cdh.de
und in  unserem Online Shop unter https://www.cdh-

wdgmbh.de/produkt-kategorie/recht/. Fir die ebenfalls erhaltliche
digitale Version als PDF-Datei entfallen selbstverstandlich die Ver-
sandkosten.

A Vertriebsangebote fir CDH-Mitglieder

Die CDH-Organisation konnte in den Jahren 2021 und 2022 wegen der Corona-bedingten Absagen
der internationalen Einrichtungsmesse imm cologne, in K&éIn keinen Informationsstand ein-
richten. Der Hauptzweck dieses Messe-Informationsstandes ist die Anbahnung von Geschafts-
kontakten zwischen CDH-Mitgliedern sowie in- und auslandischen Unternehmen. Dazu wer-
den von den Ausstellern vor und wahrend der Messe und von weiteren Firmen wahrend der Messe
Vertretungsangebote eingeholt. Bereits eingegangene Vertriebsangebote werden auf der ent-
sprechenden Internetseite der CDH 4 bis 8 Wochen vor der jeweiligen Messe und mit allen weite-
ren Vertretungsangeboten bis zu 2 Monate nach deren Ende flr die CDH - Mitglieder verfligbar.

Sobald wieder die Méglichkeit besteht, wird die CDH versuchen, den Messestand auf der interna-
tionalen Einrichtungsmesse imm cologne, in Kdln wieder einzurichten, um den Wirtschaftsbe-
reich Handelsvermittlung zu reprasentieren und potentielle Mitglieder und Existenzgriinder
Uber das Dienstleistungsangebot der CDH-Organisation zu informieren.

A Vertretungsvermittlung online

Insgesamt sind auf der deutschen Plattform www.handelsvertreter.de mehr als 7.300 und welt-
weit auf der internationalen IUCAB B2B Plattform Uber 15.000 Handelsvertreter registriert. Im
Schnitt werden 100 Anzeigen monatlich von Herstellern geschaltet.

Die Zahl der registrierten Hersteller ist auf ca. 14.500 gestiegen. Die Gesuche von Handelsvertre-
tern sind gestiegen. Ein Drittel der Anzeigenumsatze werden Uber die auslandischen Plattformen
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und zwei Drittel Gber die deutsche Plattform generiert. Circa 3 bis 5 Anzeigen sind von auslandi-
schen Plattformen vermittelt worden. Umgekehrt sind Anzeigen im Wert von 12.000 Euro von der
deutschen auf die auslandischen Plattformen vermittelt worden. Das Ziel der Steigerung der At-
traktivitdt und der Internationalitét der Plattform ist damit erreicht worden und wird in Zukunft
immer weiter verfolgt.

> handelsvertreter.de ritariehinia andelsvertrete

IUCAB B2B platform Germany

handelsvertreter.de ist die Plattform fir die Suche nach Handelsvertretern in Deutschland.
handelsvertreter.de ist Teil eines internati B2B Netzwerks von Handelsvertreter-
Plattformen, Hier finden Sie Handelsvertreter in Deutschland und international

Jetzt Angebot schalten!

Die fur CDH Mitglieder ursprunglich eingerichtete Moglichkeit, ein 6ffentliches Profil zu erstellen,
um eine groRere Sichtbarkeit auf Google zu erreichen, wird nun auch von der CDH eService GmbH
selbst genutzt. Inzwischen ist sowohl ein deutschsprachiges als auch ein Profil in englischer Spra-
che erstellt und auf beiden Profilen bereits zahlreiche Posts verdffentlicht worden. Die dortigen
Posts zielen inhaltlich alle auf die Hersteller mit Inhalten, die fur eine Vertriebswegeentscheidung
wichtig sind.

A Kooperation mit der KéInMesse

Die CDH pflegt weiterhin Kontakte zur KéInMesse. Im Jahr 2020 konnte die CDH, wegen der
Corona-bedingten Absagen der imm Cologne 2021 und 2022, vorerst letztmalig allen Mitgliedern
und den Mitgliedern aller anderen in der internationalen Union der Handelsvertreter- und Han-
delsmaklerverbande (IUCAB) zusammengeschlossenen Verbande der Einrichtungsbranchen eine
kostenlose Eintrittskarte fur die gesamte Messedauer der Internationalen Einrichtungsmesse
imm Cologne 2020 anbieten. Die CDH wird versuchen, diese Verglnstigung flr die Mitglieder in
Zukunft wieder anzubieten

A CDH-Messen

CDH - Mitgliedsunternehmen zahlreicher Konsumguterbranchen bieten ihren vertretenen Unter-
nehmen mit der Prasentation ihres Sortimentes auf CDH-Messen eine besondere Dienstleistung,
vor allem fur Kunden aus dem Einzelhandel. Zu Beginn des vergangenen Jahres konnten vor der
Corona-Pandemie noch etliche Musterschauen oder Ordertage von den CDH-Wirtschaftsverban-
den organisiert oder in ihrem Auftrag durchgefihrt werden. Leider mussten geplante Muster-
schauen und Ordertage im Verlauf des Jahres 2021 wegen der Corona-Pandemie abgesagt werden.
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Diese CDH-Messen leisten einen wichtigen Beitrag zur Erhdhung der Markttransparenz und zur
Erleichterung des Einkaufs flir den mittelstandischen Einzelhandel. Sie sind speziell auf die An-
forderungen der jeweiligen Branchen und Markte ausgerichtet und als ausgesprochene Orderver-
anstaltungen fur Kunden und Lieferanten eine wertvolle Erganzung zu den grofRen Uberregionalen
und internationalen Messen.

A Amtliche Statistik

Die CDH ist im Arbeitskreis Handelsstatistik im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Kili-
maschutz sowie in den beiden Fachausschissen ,,Handels- und Dienstleistungsstatistik” und
.Klassifikationen” beim Statistischen Bundesamt bei der Vorbereitung und Weiterentwicklung
von Erhebungen fur amtliche Statistiken beratend tatig, um die Interessen der CDH-Mitglieder zu
wahren.

A CDH-Rahmenabkommen

Die CDH-Organisation bietet ihren Mitgliedern auch wirt-
schaftliche Vorteile in vielfdltiger Form. Mit der Nutzung
zahlreicher entsprechender Abkommen der CDH und der
CDH - Wirtschaftsverbande haben CDH-Mitglieder die Mog-
lichkeit, die Kosten ihres Geschaftsbetriebes zu senken. Die
daraus resultierenden Kostenersparnisse konnen bei akti-
ver Nutzung dieser Abkommen den Mitgliedsbeitrag bei

weitem Ubertreffen.

Im Berichtszeitraum wurde ein Abkommen mit der secufox GmbH abgeschlossen. Diese entwi-
ckelt Notfallkonzepte fiir Unternehmen und berat CDH-Mitglieder exklusiv mit vielen Verguns-
tigungen. Eine Handelsvertretung muss handeln konnen. Aber was ist, wenn der Firmenchef
durch einen Unfall voribergehend ausféllt? Wie ein solider Notfallplan gestrickt sein muss, damit
er im Zweifel die Existenz von selbststandigen Unternehmern im Vertrieb absichert, wissen die
Notfallexperten von secufox. Der neue CDH-Kooperationspartner aus Rosenheim analysiert jetzt
kostenlos in einer Telefon- oder Videoberatung die individuelle Ausgangslage und gewahrt CDH-
Mitgliedern bis zu 270 Euro Preisnachlass auf den secufox-Notfallkoffer.

Nach ausfuhrlicher Beratung und Analyse erstellen die Experten von secufox gemeinsam mit dem
Unternehmer alle notwendigen Dokumente und Vollmachten. Die Originale werden treuhédnde-
risch verwahrt. Zusatzlich bekommen alle wichtigen Unterlagen einen sicheren Platz im digitalen
secufox-Notfallordner. So ist es moglich, jederzeit von Uberall auf der Welt auf die hinterlegten
digitalen Kopien zuzugreifen. Besonderer Service: secufox behalt die Rechtslage im Auge und
weist seine Klienten regelmaBig auf notwendige Aktualisierungen der Dokumente und Voll-
machten hin. Tritt der Notfall ein, werden den vom Unternehmer eingesetzten Bevollmachtigten
die Dokumente personlich ausgehandigt. Sie erhalten zudem von secufox jederzeit Hilfe und Un-
terstutzung bei allen Behdrdengangen und nétigen Terminen.
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Ebenfalls neu ist die HDI-Cleverinvest Basisrente, ein neues Altersvorsorgeprodukt vom CDH-
Rahmenvertragspartner HDI, das seit dem Herbst 2021 angeboten wird.

Fur viele CDH - Mitglieder ist die Beschaffung ihrer Ge-
schaftsfahrzeuge als ein unverzichtbares Arbeitsmittel
die grof3te betrieblich bedingte Investition. Fur die CDH
ist deshalb seit einigen Jahren die Erzielung moglichst
hoher Preisnachlédsse fiir Geschaftsfahrzeuge ein
besonders wichtiger Bereich zur Realisierung von Kos-
tenersparnissen fur die Mitglieder. CDH-Mitglieder
kénnen insgesamt sieben Rahmenabkommen mit
Herstellern von neun Fahrzeugmarken und funf Lie-
ferabkommen mit Vertragshdndlern, bzw. Handelsgruppen bei denen insgesamt sechzehn
Fabrikate mit Preisnachlassen bezogen werden kdénnen, nutzen.

Der CDH ist es im Fruhjahr 2021 gelungen, nach einer Unterbrechung von gut zwei Jahren, mit
Opel wieder ein Rahmenabkommen zum vergtinstigten Bezug von Fahrzeugen fur bzw. zur Zu-
lassung auf CDH-Mitgliedsunternehmen bei jedem Opel-Vertragshandler abzuschlieRBen. Zu die-
ser Wiedereinfihrung gab es gleich eine Sonderaktion fur die Hybridmodelle der Baureihe Grand-
land X.

Aul3erdem ist es der CDH zu Beginn des Jahres 2022 gelungen, nach 14 Monaten Zwangspause,
mit Toyota Deutschland wieder ein Rahmenabkommen zum vergiinstigten Bezug von Fahrzeu-
gen der Marken Toyota und Lexus fur bzw. zur Zulassung auf CDH-Mitgliedsunternehmen und
deren dienstwagenberechtigte Mitarbeiter bei jedem Toyota- bzw. Lexus-Vertragshandler ab-
zuschlieRBen.

Wegen der Kundigung des bisherigen Abkommens zum Jahresende 2020 musste auch ein neuer
Partnerhéndler flr Fahrzeuge der Marken Audi und VW gesucht und gefunden werden, was zur
Jahresmitte 2021 auch endlich gelang.

Diese Moglichkeiten zum vergunstigten Bezug von Geschaftsfahrzeugen werden erganzt, durch
eine Vereinbarung mit der MeinAuto.de GmbH, der Betreiberin einer der gréRten Vermittlungs-
plattformen zum verglnstigten Bezug von Kfz im Internet. Seitdem kénnen CDH-Mitglieder Uber
den CDH-Vorteilsclub von MeinAuto.de Fahrzeuge von insgesamt 40 Marken, mit deren Herstel-
lern die CDH keine Rahmenabkommen hat, mit sehr attraktiven Preisnachlassen und zumeist mit
einem zusatzlichen Preisvorteil gegenuber frei zuganglichen Angeboten von MeinAuto.de bezie-
hen.

Das Angebot zur automobilen Mobilitat fir CDH-Mitglieder wurde bislang mit einer Shell-Tank-
karte, die auch bei Esso, Avia, Agip, OMV und Westfalen gilt und Sonderkonditionen fiir Die-
selkraftstoff beinhaltet, sowie Nachlassvereinbarungen mit der Werkstattkette A.T.U und der
Autovermietung Europcar abgerundet. Im Jahr 2020 wurde dieses Angebot um zwei weitere, spe-
ziell fir Handelsvertreter wichtige neue Abkommen erganzt. Eines ermdglicht CDH-Mitgliedern
den vergunstigten Erwerb des elektronischen Fahrtenbuches von dem fihrenden Anbieter, der
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VIMCAR GmbH, die auch Kooperationspartner der Bundessteuerberaterkammer ist. Noch wichti-
ger als der gewahrte Preisnachlass, ist aber die Ersparnis, die mit dem elektronischen Fahrtenbuch
und der Software zur Optimierung der Aul3endiensttouren erzielt werden kann. Ein weiteres Ab-
kommen wurde mit der impactit GmbH zum verglnstigten Bezug von deren Touren- und Rou-
tenplanungssoftware portatour® geschlossen.

CDH-Mitglieder kénnen auBerdem seit 2020 ein Abkommen mit der ECOSWITCH AG in Crailsheim
zum vergunstigten Bezug von Strom und Gas durch CDH-Mitglieder abgeschlossen Bei der Wahl
dieses Partners stand war nicht nur der Preis sondern auch die Versorgungssicherheit und die
Kosten- und Tariftransparenz ausschlaggebend. AuRerdem konnte 2020 mit Dell Technologies
ein fihrender Hersteller von Computerhardware und Zubeh6ér als Kooperationspartner gewon-
nen werden, der CDH-Mitgliedern neben attraktiven Preisnachldssen auch kostenlose Beratung
bietet. Ein weiteres neues Abkommen wurde mit der Pull Up Case GmbH, dem Anbieter eines
gleichnamigen patentierten Systems von Musterkoffern abgeschlossen, um CDH-Mitgliedern de-
ren Bezug zu verglnstigten Konditionen zu erméglichen.

Nachfolgend eine Aufstellung nahezu aller Rahmen- und Lieferabkommen der CDH Centralverei-

nigung bzw. der CDH-Wirtschaftsdienst GmbH:

Vertragspartner

Gegenstand des
Abkommens

Ansprechpartner

Ford Werke GmbH

Vergunstigter Bezug von Kfz
der Marke Ford

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

KIA Motors Deutschland
GmbH

Verglnstigter Bezug von Kfz
der Marke Kia

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Opel Automobile GmbH

Verglnstigter Bezug von Kfz
der Marke Opel

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Peugeot Citroen Deutsch-
land GmbH

Vergunstigter Bezug von Kfz
der Marken Peugeot,
Citroen und DS

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Toyota Deutschland GmbH

Vergunstigter Bezug von Kfz
der Marken Toyota und
Lexus

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

VOLVO CAR Germany GmbH

Vergunstigter Bezug von Kfz
der Marke Volvo

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de
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Bleker Gruppe, vertreten
durch das Autohaus Bleker
GmbH

Vergunstigter Bezug von Kfz
der Marken

Opel, Peugeot, Citroen, DS,
Renault und Nissan

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Autohaus Jurgens GmbH

Verglinstigter Bezug von Kfz
der Marke Mercedes, die
Uber den PKW-Vertrieb an-
geboten werden und Smart

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Lohr Automobile GmbH
(Lohr-Gruppe)

Verglinstigter Bezug von Kfz
der Marken
Audi und VW

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Auto & Service PIA GmbH

Vergunstigter Bezug von Kfz
der Marken
Seat und Skoda

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Emil Frey Gruppe
Deutschland

Verglnstigter Bezug von Kfz
der Marken

BMW, Mini, Jaguar und

Land Rover

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

mein Auto.de

Verglnstigter Bezug von Kfz
von 40 Marken, mit deren
Herstellern die CDH keine
Rahmenvertrage hat

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

A.T.U. Auto-Teile-Unger
GmbH & Co. KG

Preisnachlasse fur Autore-
paraturen, Ersatzteile, Rei-
fen und Zubehor

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Europcar Autovermietung
GmbH

Vergunstigte Tarife fur Kfz-
Anmietungen im Inland und
verschiedenen anderen
Landern

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

euroShell Deutschland
GmbH

Tankkarte

CDH-Wirtschaftsverbande

Vimcar GmbH Vergunstigter Bezug eines CDH, 10873 Berlin
digitalen Fahrtenbuches T: 030-72625600
F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de
impactit GmbH Vergunstigter Bezug der CDH, 10873 Berlin

Tourenplanungssoftware
portatour®

T: 030-72625600
F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de
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RHAPSODY Software
Solutions GmbH

CRM-Software, Warenwirt-
schaftssysteme, verglnstig-
ter Bezug der RHAPSODY
HV Starter Edition

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Dell Technologies

Vergunstigter Bezug von
Computerhardware und Zu-
behor

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Secufox GmbH

Notfallkonzepte und Not-
fallcoaching fur Unterneh-
mer u. deren Familien fur
den plétzlichen Ausfall des
Inhabers

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

ecoSWITCH AG

Vergunstigter Bezug von
Strom und Gas

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

R&R/COM Werbung und
Kommunikation
GmbH & Co. KG

Erstellung von Internetsei-
ten, Suchmaschinenopti-
mierung und E-Mail-Marke-
ting

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

EKGS

Optimierung der Telefon-
kosten im Festnetz und Mo-
bilfunk

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

Telekom Deutschland

verbessertes und erweiter-
tes Telekommunikationsan-
gebot fur CDH-Mitglieder

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

HDI AG

Versicherungen fur die Al-
ters- und Risikovorsorge,
Paketldsungen

CDH-Wirtschaftsverbande

HDI und Roland Rechtschutz

Handelsvertreterrecht-
schutz, Firmen-und
Kompakt-Rechtsschutz

CDH-Wirtschaftsverbande

Pull Up Case GmbH

Verglnstigter Bezug des
Musterkoffersystems “PULL
UP CASE”

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

CDH Visa-Business-Card

Kreditkarte mit
Sonderkonditionen

CDH-Wirtschaftsverbande

Maritim Hotels

Preisnachlass fur
Ubernachtungen

CDH, 10873 Berlin
T: 030-72625600

F: 030-72625699
E-Mail: info@cdh.de

28



mailto:info@cdh.de
mailto:info@cdh.de
mailto:info@cdh.de
mailto:info@cdh.de
mailto:info@cdh.de
mailto:info@cdh.de
mailto:info@cdh.de

OFFENTLICHKEITSARBEIT

A Informationen fiir Vertriebsunternehmer

E——. N ach dem Ende des Bezugs der Fachzeitschrift Sales Excellence

Ac’éu sonen f Verts 22z hatdie CDH die Informationen fiir Vertriebsunternehmer neu
ins Leben gerufen, die zehnmal jéhrlich erscheinen. Diese bein-
halten Artikel, die bislang in der Sales Excellence im Bereich ,CDH
Intern” veroffentlicht wurden, weil sie nur fir CDH-Mitglieder von
Belang waren. In den Informationen fir Vertriebsunternehmer
werden aber auch Beitrage von allgemeinem Interesse verof-
fentlicht, die von Autoren der CDH fruher in der Sales Excellence
fur alle Leser veroffentlicht wurden, beispielsweise zu Vertriebs-

rechtsthemen oder den Ergebnissen der CDH-Statistik und der

CDH-Konjunkturumfragen. AulRerdem werden Beitrage von For-
schungsinstitutionen und Branchenverbanden veréffentlicht die
fir CDH-Mitglieder von Interesse sein kénnen.

A Social Media-Daten der CDH

Die CDH Facebook-Seite hat mittlerweile eine durchschnittliche Reichweite von 1.200 Aufrufen
erzielt. Die ,Gefallt Mir” Angaben lagen bei 238 ,Likes” alleine im Marz 2022.

Die Zahl der Follower auf Twitter liegt derzeit bei 2.662 Followern. Die Anzahl der Tweet-Impres-
sions, d.h. der Ansichten eines einzelnen Tweets, liegt Uber einem Zeitraum von 12 Monaten bei
durchschnittlich 15.500. Die Anzahl der Tweet-Impressions konnte damit zum Vorjahr sogar fast
verdoppelt werden.

Im Berichtszeitraum wurde zudem der Instagram Account der CDH weiter gepflegt und weitere
Videoclips veroffentlicht. Auch auf dem YouTube Kanal der CDH konnte durch das Einstellen von
weiteren Videos die Anzahl der organischen Besuche auf der Webseite gesteigert werden. Die
Zahl der Mitglieder der CDH-Gruppe auf Xing blieb konstant bei rund 600 Kontakten. Hier sind
kaum mehr Steigerungen hinsichtlich der Mitglieder oder deren Aktivitat zu verzeichnen.

AuRerst positiv hat sich die im Herbst des vergangenen Jahres gestartete Kampagne ,Zukunft im
Vertrieb” - Gber die nachfolgend noch gesondert berichtet wird - auf die Sichtbarkeit des sog.
Unternehmensprofils der CDH auf LinkedIn ausgewirkt. Innerhalb von vier Monaten - Dezember
2021 bis Marz 2022 - konnte die Zahl der Kontakte mehr als verdoppelt werden und liegt derzeit
bei Gber 700. Die auf der CDH Unternehmensseite verdffentlichten Beitrage wiesen innerhalb ei-
nes Monats (Marz 2022) 6008 Impressionen auf, was wiederrum 180 Seitenaufrufe - Tendenz
steigend - innerhalb von 30 Tagen erzeugt hat und die Uberwiegend zur Landingpage der Kam-
pagne ,Zukunft im Vertrieb” gefuhrt haben.
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Aus einer weitergehenden Analyse der LinkedIn Daten wird deutlich, dass informative und unter-
haltsame Bild-Beitrége mit Interaktionen eine weitaus hohere organische Reichweite und vor
allen Dingen eine viel héhere Klickrate erzielen als nur ein reines Posten von Beitragen. Der nach-
stehenden Grafik ist zu entnehmen, in welchen Regionen die meisten Follower:innen der CDH Un-
ternehmensseite derzeit ansassig sind.

Demografische Daten zu lhren Follower:innen @ Daten fir: Ort
Top-Orte

Follower:innen % der Follower:innen
Kéln und Umgebung, Deutschland 62 10,58 %
Berlin und Umgebung, Deutschland 55 TRy 9,39 %
Frankfurt am Main und Umgebun... 53 [ IR 9,08 %
Hamburg und Umgebung, Deutsc... 52 I 8,87 %%
Stuttgart und Umgebung, Deutsc... 38 IS 48 %%
Miinchen und Umgebung, Deutsc... 34 (I, 5,8 %
Bremen und Umgebung, Deutschl... 21 IS 358 %
Hannover und Umgebung, Deutsc... 19 I 324 %
Bielefeld und Umgebung, Deutsc... 18 N 307 %
Niirnberg und Umgebung, Deutsc... 15 N 2,56 %

A Zukunft im Vertrieb - LinkedIn Kampagne der CDH

Ziel der im Herbst 2021 gestarteten Social-Media-Kampagne ist, die CDH in der Offentlichkeit - in
diesem Fall bewusst konzentriert auf das Social-Business-Netzwerk LinkedIn - in groRerer Breite
auch fur Nichtmitglieder sichtbarer zu machen und insbesondere Interesse an einer Mitglied-
schaft in der CDH Organisation zu wecken. Die Kampagne wurde bewusst unter Anleitung einer
professionellen Agentur entwickelt und ebenfalls flr einen gewissen Zeitraum von dieser beglei-
tet. Parallel wurde ein neuer Internetauftritt unter www.zukunft-im-Vertrieb.de ins Leben geru-
fen, der fUr die Kampagne als Landingpage fungiert.

Die Kampagne steht unter dem Motto ,,Zukunft im Vertrieb” in deren Rahmen zu drei Hauptthe-
menfeldern, namlich ,Zukunft”, ,Vertrieb” und ,Sicherheit’ regelmalig Beitrage veroffentlicht wer-
den. Die Autorinnen und Autoren kommen aus den CDH Landesverbdnden und der CDH. Neben
bezahlten Werbeanzeigen auf LinkedIn, die mit jedem Klick einen Kostenbeitrag fur die CDH aus-
|6sen, werden Inhalte dieser Kampagne, auch organisch gepostet, um die Reichweite der Kam-
pagne weiter zu erhéhen. Organisch bedeutet, dass die einzelnen Autorinnen und Autoren selbst
sowohl mit ihren personlichen LinkedIn Profilen als auch unter den LinkedIn Profilen der CDH-
Landesverbande und der CDH zu den auf der Internetseite www.zukunft-im-Vertrieb.de verdéffent-
lichten Beitragen, Inhalte auf LinkedIn posten. Am Ende jedes Posts wird auf die Langfassung des
Beitrages auf der Landingpage verwiesen. Dort befindet sich neben jedem Beitrag ein Kontakt-
formular und sogar die Mdglichkeit einen konkreten Termin zur Kontaktaufnahme anzufragen.
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Beim Start der Kampagne wurde ein Wochenplaner erstellt, so dass im Voraus feststeht, wer wel-
chen Beitrag veroffentlicht und wie sich das organische Posten mit dem anschlielenden Kommen-
tieren, Liken und Teilen Uber die ganze Woche unter Einsatz aller Profile verteilt. Als besonders
wichtig hat sich gerade diese Interaktion der einzelnen Profile zu den einzelnen Beitragen her-
ausgestellt, da LinkedIn Beitrage mit hoher Interaktionsrate ofter ausgespielt werden.

KD’H Zukunft im Vertrieb Zukunft gestalten Insights Die CDH Mehr erfahren | Downloads Mitglied werden

VERTRIEB

Des Weiteren werden im Rahmen dieser Kampagne verschiedene Inhalte (Bewertung von Han-
delsvertretungsvertragen, branchenbezogene Handelsvertretervertrage) als Download angebo-
ten, die von Interessenten auf der Landingpage gegen Bekanntgabe ihrer Kontaktdaten sofort
heruntergeladen werden konnen. Diese Kontaktdaten und auch die monatlich als neue Kontakte
fur das Unternehmensprofil der CDH gewonnen Interessenten, werden den zustandigen Landes-
verbanden fur die Mitgliederwerbung zugeleitet.

Auch CDH Mitglieder kdnnen diese Kampagne - gerade das organische Posten - bestens unter-
stltzen, wenn sie diese Beitréage auf LinkedIn positiv kommentieren, ein Like vergeben oder auch
mit den eigenen Kontakten teilen. All diese vorgenannten Aktionen I6sen ein Mehr an Reichweite
auf LinkedIn aus. Begonnen wurde zuletzt mit dem Aufbau einer geschlossenen CDH-LinkedIn
Gruppe auf der sich der ,Vertrieb unter sich” zu verschiedenen Themen in Zukunft austauschen
kann.

A Informationen Uber den Vertriebsweg Handelsvertretung

Austausch mit ausldndischen Herstellervertretern

Die CDH nutzte den Austausch mit internationalen Herstellervertretern, wie unter anderem der
baskischen Handelskammer von Alava, der spanischen AFM - Cluster for Advanced and Digital Ma-
nufacturing, der Catalonia Trade and Invest, der Scottish Development International sowie der
Deutsch-Slowenischen Industrie- und Handelskammer, um den interessierten Partnern den Ver-
triebsweg Handelsvertretung naherzubringen und die Plattform www.handelsvertreter.de vorzu-
stellen. Die Partner wurden ermutigt, letztere flr ihre Vertriebspartnersuche in Deutschland zu
nutzen, beziehungsweise anfragenden Herstellern der jeweiligen Lander zu empfehlen.
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KONTAKTE

A Virtueller Austausch mit der neuen Bundesregierung im Gemeinschaftsaus-
schuss

Am 13. Januar trafen sich die im Gemeinschaftsausschuss der deutschen Wirtschaft zusam-
mengeschlossenen 19 fiihrenden Verbande der gewerblichen Wirtschaft, darunter auch die
CDH, im Rahmen eines virtuellen Treffens und einer anschlieBenden Aussprache mit der neuen
Bundesregierung unter Leitung von Bundesminister fiir Wirtschaft und Klimaschutz Dr. Ro-
bert Habeck. Fur die CDH nahmen an dieser virtuellen Aussprache Prasident Dirk P. Goeldner
und Hauptgeschaftsfiihrer Eckhard Dépfer teil.

Zu Beginn des Dialoges charakterisierte Bundesminister Habeck die wirtschaftliche Lage mit der
Feststellung, dass die Zahlen fur die bevorstehende Veroffentlichung des Jahreswirtschaftsberichts
leider noch nach unten korrigiert werden mussten. Aus seiner Sicht bestinden vier Haupt-
hemmnisse flr die weitere wirtschaftliche Entwicklung. Zum einen die Unsicherheit durch die
fortbestehende pandemische Lage einhergehend mit globalen Versorgungsengpassen in vielen
Branchen. Eine weitere Herausforderung sei der demographische Wandel, welcher sich derzeit
in 390.000 offenen Stellen niederschlage. Als weitere Punkte nannte er die Innovationsschwache
der europaischen Wirtschaft und den Hunger der Welt nach Energie.

Habeck versicherte, dass er den aktuellen G7-Vorsitz Deutschlands nutzen werde, dieses Thema
hervorzuheben. Angesprochen auf die Preisschocks bei den Energiepreisen sagte er Unterstit-
zung zu, auch einen eventuell noch friheren kompletten Wegfall der EEG-Umlage. Fir die Ener-
giewende sei ein Zubau von Gaskraftwerken entscheidend, wenn der Kohleausstieg friher ge-
lingen soll. Am Ende des Dialoges versprach er ebenfalls eine Kontrolle der aktuellen Corona-Wirt-
schaftshilfen und eine eventuelle Nachjustierung an kritischen Punkten.

o, Eckhard Dopfer COH

» Dr. Robert Habeck BMWi

© Dirk Peter Goeldner - CDH P.
o Andreas Bley

© Andreas Martin

© Antonin Finkelnburg/BGA

o BMF

© Chefvolkswirt DSGV o
© Christhart Bork

o Czerwonka, Ulrike, BMWK

© Dr. Jandura, BGA

9 Dr.Lang

© Dr. Martin Wansleben
0D o Dr. Rainer Dulger
EZ o Eckhard Schwarzer, Mittelsta.

4 Stummschaltung aufheben - [ Video stoppen ~ (3 Freigeben @ ° & Teilnehmer O Chat
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ORGANISATION

Wirtschaftsbereich
Handelsvermittlung und Vertrieb
] CDH- B — Centralvereinigung
Wirtschaftsverbande Deutscher Wirtschaftsverbande
fur Handelsvermittlung und
= = Vertrieb (CDH) e.V.
Wijr?te(rar?b-erg Bayern BergischLand
CDH im Norden CDH Mitte K&In Bonn Aachen CDH-Hauptversammlung
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| CDH-Geschaftsfuhrung
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Vertriebsunternehmer
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Institut fiir Handelsvermittlung
und Vertrieb CDH e.V.

Prasidium der CDH

Prisident Dipl.-Kfm. Dirk P. Goeldner, K&In CDH eService
. . . GmbH
Vizeprasidenten Klaudia Stein, Langenhahn
Martin Brunner, Durmersheim
Ralf Pape, Bad Zwischenahn
Christoph Stoffel, Lehmen CDH Iegal
) GmbH
Ehrenprasident Horst Platz, Friedrichsdorf
Geschaftsfuhrung der CDH CDH Wirtschaftsdienst
e ) GmbH
Hauptgeschaftsfiihrung  Eckhard Dopfer
Geschaftsfiihrer Jens Wolff
Referentin Marta Zelewska Mltghed der
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Kompetenz fir Vertrieb

Centralvereinigung Deutscher Wirtschaftsverbande fiir Handelsvermittlung und
Vertrieb

(CDH) e.V.

Am Weidendamm 1 A

10117 Berlin

T +49 (030) 726256 - 00
F +49 (030) 726256 - 99

https://cdh.de
https://www.handelsvertreter.de



https://www.facebook.com/CDHBERLIN
https://twitter.com/CDHBERLIN
http://www.linkedin.com/company/cdh--centralvereinigung-deutscher-wirtschaftsverb-nde-f-r-handelsvermittlung-und-vertrieb
https://www.xing.com/communities/groups/cdh-centralvereinigung-deutscher-wirtschaftsverbaende-fuer-handelsvermittlung-und-vertrieb-1010688
https://www.youtube.com/user/CDHberlin/videos
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