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Reform der Insolvenzanfechtung durchgesetzt

Der Bundesrat hat am 10. Mérz 2017 das vom Bundestag im vergange-
nen Februar beschlossene Gesetz zur Reform der Insolvenzanfechtung
verabschiedet. Ein Grund fiir die Wirtschaft aufzuatmen. Die langersehnte
Reform der Insolvenzanfechtung hat einen steinigen Weg hinter sich. Ob-
wohl Wirtschaftsakteure bereits seit Jahren die teilweise ausufernde An-
fechtungspraxis von Insolvenzverwaltern beklagen, hat sich der Gesetz-
geber jetzt erst durchgerungen, die erforderlichen Anderungen in der In-
solvenzordnung vorzunehmen. Parteiiibergreifende Meinungsverschie-
denheiten, wie etwa zum sogenannten Fiskusprivileg, verhinderten einen
zligigen Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens.

Die CDH ist diesen langen Weg von Anfang an mitgegangen und hat sich
fiir die Reform der Insolvenzanfechtung eingesetzt, um den , Spuk” der
massenhaften Insolvenzanfechtungen einem Ende zuzufiihren. Zusam-
men mit anderen Wirtschaftsverbanden hat sich die CDH in zahlreichen
Stellungnahmen und Gespréchen an die Politik gewandt, die Dringlich-
keit der Reform betont und Vorschlage unterbreitet. Am Ziel angekom-
men gilt es, diesen lange umkampften Erfolg zu feiern.

Die aktuelle Rechtslage erméglicht die Anfechtung von Rechtshandlun-
gen in einem Zeitraum von zehn Jahren vor Stellung des Insolvenzantrags,
wenn diese Rechtshandlung — etwa eine Zahlung des Schuldners an ei-
nen Gldubiger — die anderen Gléubiger benachteiligt hat und Schuldner
sowie Gldubiger wussten oder wissen mussten, dass eine Insolvenz des
Schuldners drohte. Einem Glaubiger, der dem Schuldner etwa Ratenzah-
lungen oder Zahlungsaufschiibe gewahrt, kann also aufgrund der noch
geltenden Vermutungsregelung unterstellt werden, er habe von der dro-
henden Zahlungsunfahigkeit gewusst, mit der Folge, dass er den unter
der Zahlungserleichterung erhaltenen Betrag auch noch nach zehn Jah-
ren zurlickzahlen muss.

Auch Handelsvertreter wurden in der Vergangenheit von dieser Anfech-
tungspraxis nicht verschont. Handelsvertreter, die etwa Provisionszah-
lungen nur stockend erhalten haben, mussten damit rechnen, die erhal-
tenen Betrage zuriickzahlen zu missen, da Insolvenzverwalter die Ent-
gegennahme der stockenden Zahlungen, verbunden mit einer entspre-
chenden Stundungsregelung, vermehrt unter die Vermutungsregelung
der Kenntnis der drohenden Zahlungsunfahigkeit subsumierten. Diese bis
zu zehn Jahre andauernde Unsicherheit tiber mégliche Riickforderungen
behinderte den Wirtschaftsverkehr wesentlich. Ubliche Zahlungsverein-
barungen wurden damit zum unkalkulierbaren Risiko, das besonders klei-
ne und mittlere Unternehmen belastete.

8 RAS - 4. 2017

Das Reformgesetz sieht erschwerte Bedingungen fiir Anfechtungen nach
der Insolvenzordnung vor. So wird der Anfechtungszeitraum von zehn auf
vier Jahre verkiirzt. Die Vermutungsregelung soll nunmehr an die einge-
tretene, nicht wie bisher an die drohende Insolvenz ankniipfen und der
Insolvenzverwalter muss die positive Kenntnis des Glaubigers von der
Zahlungsunfahigkeit beweisen. Die Neujustierung des Insolvenzanfech-
tungsrechts sorgt damit ein Stiick weit mehr fir die geforderte Rechts-
und Planungssicherheit im Wirtschaftsverkehr.

Start Informationsportal
Arbeitgeber Sozialversicherung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sowie der GKV-Spit-
zenverband haben Mitte Januar 2017 das neue , Informationspor-
tal Arbeitgeber Sozialversicherung” www.informationsportal.de ge-
startet. Es bietet eine kostenlose, frei zugangliche Internetplattform
mit Informationen zum Beitrags-, Melde- und Mitgliedschaftsrecht.

Bei der Unternehmensgriindung und erstmaligen Einstellung von
Mitarbeitern ebenso wie bei Veranderungen von Beschéftigungs-
verhéltnissen muss der Arbeitgeber einer Vielzahl von sozialrecht-
lichen Informations- und Meldepflichten nachkommen. Das neue
Internetportal soll bei der Orientierung helfen und leitet den An-
wender anhand von konkreten Fragestellungen durch die jeweili-
gen Vorgaben, liefert Hinweise auf das weitere Vorgehen und er-
maglicht die Verlinkung zu den Sozialversicherungstragern. Wei-
terhin umfasst das Portal unter anderem eine ,Sozialversiche-
rungsbibliothek” mit einer Vielzahl von Dokumenten sowie ein Glos-
sar. Auch aktuelle Informationen zu gesetzlichen Anderungen sol-
len zeitnah aufgenommen und dargestellt werden.

Das Portal ist kostenfrei und fiir jeden frei zuganglich. Insbesonde-
re kleine und mittlere Unternehmen sollen hierdurch eine prakti-
sche Ersthilfe und -beratung erhalten. Damit soll das Portal einen
Beitrag zum Birokratieabbau leisten.



