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Kompetenz fiir Vertrieb

CDH diskutiert neue Ideen
zur Existenzgriinderforderung mit
FDP-Expertenkreis

Im Vorfeld der Bundestagswahlen im September 2017 befinden sich die
Berliner Parteizentralen derzeit in der Phase der Gestaltung der Wahl-
programme, der Beginn des Wahlkampfes wird nicht mehr lange auf sich
warten lassen. Eine gute Gelegenheit also, um mit Mandats- und Funk-
tionstragern Kontakt aufzunehmen und einen Meinungsaustausch durch-
zufiihren. Die CDH fiihrt derzeit vielfaltige Gesprache mit unterschiedli-
chen Meinungsmachern und Parteivertretern, um die aktuellen Themen
der CDH in dieser politischen Phase zu positionieren.

So fand am vergangenen Wochenende ein intensiver und konstruktiver
Meinungsaustausch mit dem Bundesfachausschuss Wirtschaft und Ener-
gie der FDP zum Thema , Griindungsforderung in Deutschland” statt.
Hier wurden nicht nur konkrete Plane und Vorlagen der CDH zur Ein-
fihrung eines Existenzgriindungsforderungsgesetzes diskutiert. Vielmehr
ging es auch um die Diskussion allgemeiner Aspekte, um Unterneh-
mensgriindungen in Deutschland attraktiver zu machen. Zu diesen As-
pekten zahlten u.a.: Griindungskultur in Lehrplénen verankern, Biiro-
kratieabbau bzw. Schaffung von , One-Stop-Shops”, vereinfachte Re-
geln fur Grinder bei der Sozialversicherungspflicht, Erleichterungen bei
der Forderung von Crowdfunding und Wagniskapital sowie Abbau der
Mindestlohn-Biirokratie. Einig war sich die Runde weiterhin dahinge-
hend, dass die bislang geltenden Regelungen zum sog. Griindungszu-
schuss aus der Arbeitslosigkeit nicht praktikabel und damit unbedingt
reformbediirftig sind.

Angesichts der historisch geringen Zahlen bei Unternehmensgriindun-
gen haben die CDH und die FDP klaren und dringenden Handlungsbe-
darf nicht nur lokalisiert, sondern auch mit den oben genannten Aspek-
ten (ber konkrete MaBnahmen gesprochen. Denn klar ist, dass die Gro-
Be Koalition entgegen ihrer Ankiindigungen weder eine Mittelstandsof-
fensive, noch nachhaltige MaBnahmen ergriffen hat, um den seit 10 Jah-
ren permanent riickldufigen Statistiken bei Unternehmensgriindungen
Einhalt zu gebieten. Alle Gesprachsteilnehmer waren sich einig, dass
nach der Bundestagswahl um September 2017 in diesem Bereich deut-
lich mehr Aktivitaten entfaltet werden miissen.

CDH- Webinare

Webinar ,Steuertipps zum Jahresende”

Referent Andreas Reichert, Steuerberater und Vorstand der felix1.de AG Steu-
erberatungsgesellschaft, erdrterte im Webinar, worauf es zum Jahresab-
schluss in steuerrechtlicher Hinsicht ankommt und gab Tipps, mit welchen

MaBnahmen sich die Steuerlast fiir das Jahr 2016 noch mindern |asst.
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Deutscher Arbeitgebertag 2016

Am 15. November 2016 fand in Berlin der Deutsche Arbeitgebertag,
eine Veranstaltung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande (BDA) und einer der bedeutendsten wirtschafts- und so-
zialpolitischen Kongresse Deutschlands, statt. Das diesjahrige Motto
lautete , Verantwortung {ibernehmen. Chancen schaffen.” Arbeitge-
berprésident Ingo Kramer fiihrte in seiner ErGffnungsrede aus, wie Un-
ternehmen Verantwortung (ibernehmen - fiir Mitarbeiter, Produkte,
Kunden und welche Chancen sich durch die zunehmende Globalisie-
rung und Digitalisierung erdffnen. Er mahnte aber auch mehr Biiro-
kratieabbau an, denn dieser sei , noch nicht wie wiinschenswert um-
gesetzt” und warnte vor einer Steigerung der Sozialabgaben fiir die
Unternehmen.

Zu Gast war auch Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel, die das Enga-
gement deutscher Unternehmen hinsichtlich der Integration durch Be-
schaftigung von Fliichtlingen lobte aber auch klare Zuwanderungsre-
geln forderte, um einerseits dem Fachkraftemangel zu entgegnen und
andererseits das Sozialversicherungssystem nicht zusatzlich zu belas-
ten.

Auch das Thema Leiharbeit und Werkvertrage wurde angesprochen.
Gerda Hasselfeldt, Vorsitzende der CSU-Landesgruppe im Deutschen
Bundestag, lobte das am 21.10.2016 vom Deutschen Bundestag ver-
abschiedete , Gesetz zurAnderung des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes und anderer Gesetze”, welches zum 01.04.2017 in Kraft tre-
ten soll. Der verabschiedete Gesetzentwurf zur Anderung der Arbeit-
nehmeriiberlassung und anderer Gesetze ist bei der Regelung zu Werk-
und Dienstvertragen nun endgiiltig ohne einen Kriterienkatalog zur
Definition eines Arbeitsverhaltnisses in Abgrenzung zum Werkvertrag
umgesetzt worden. Bis zuletzt war die Aufnahme eines solchen Krite-
rienkataloges, der sehr stark an die ehemalige Gesetzgebung zur Ver-
hinderung von Scheinselbsténdigkeit erinnerte, aus unterschiedlichen
Richtungen gefordert worden. Der aus Sicht der CDH unpraktikable
Kriterienkatalog zur Abgrenzung unzulassiger Werkvertrage wurde
nach Einschreiten der CDH gestrichen. Die CDH hatte sich in zahlrei-
chen Gespréchen mit den entscheidenden Abgeordneten der Regie-
rungsparteien und auch den federfiihrenden Mitarbeitern im Bundes-
arbeitsministerium und durch 6ffentliche Stellungnahmen fiir die He-
rausnahme des Kriterienkatalogs mit Erfolg eingesetzt und so eine
Wiederholung der sogenannten Scheinselbstandigkeitsgesetzgebung
mit dem damit verbunden Auswirkungen verhindern konnen. Gerda
Hasselfeldt betonte, es sei ,ein guter Kompromiss gelungen®.

Oliver Zander, Hauptgeschéftsfiihrer des Arbeitgeberverbandes Ge-
samtmetall, stufte den ehemals vorgesehenen Kriterienkatalog als
.Vollig unberechenbar” ein. Mit der zukiinftigen Gesetzgebung sei es
aber gelungen, den , Werkvertrag aus der Schmuddelecke zu holen”.
Die CDH kann dieser Aussage nur zustimmen und begriiBt die Verab-
schiedung des Gesetzes ohne diesen Kriterienkatalog.
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