VERBANDE

Uberbriickungshilfe IV kann beantragt werden

Die Uberbriickungshilfe IV kann seit
dem 7. Januar 2022 beantragt werden.
Mit der Uberbriickungshilfe IV unter-
stiitzt die Bundesregierung weiterhin
Unternehmen, Selbststandige sowie

Freiberufler aller Branchen. Die Be-
dingungen entsprechen weitgehend
denjenigen der Uberbriickungshilfe 111
Plus. Der Forderzeitraum der Uberbrii-
ckungshilfe IV 1duft vom 1.01.2022 bis

zum 31.03.2022. Die Uberbriickungs-
hilfe IV kann nur iiber einen priifenden
Dritten beantragt werden. Die Antrags-
frist fiir Erstantrdge endet am 30. April
2022.

Beantragung der Neustarthilfe 2022

Seit dem 14. Januar 2022 Kkoénnen
Soloselbststandige ihren Antrag auf

Neustarthilfe 2022 fiir den Forderzeit-

raum Januar bis Mirz 2022 stellen.
Die Antragsfrist fiir Erstantrdge endet
am 30.4.2022. Die Neustarthilfe 2022
richtet sich weiterhin an die Betrof-

fenen, die coronabedingte Umsatzein-
buBen verzeichnen, aufgrund geringer
Fixkosten aber kaum von der Uberbrii-
ckungshilfe TV profitieren. Wie bisher
konnen neben Soloselbststdndigen
(mit oder ohne Personengesellschaf-
ten) auch kurz befristet Beschiftigte

in den Darstellenden Kiinsten, unstin-
dig Beschéftigte aller Branchen sowie
Kapitalgesellschaften und Genossen-
schaften antragsberechtigt sein. Auch
die Neustarthilfe 2022 wird als Vor-
schuss ausgezahlt. Sie wird nicht auf
die Grundsicherung angerechnet.

Einleitung von Ordnungsgeldverfahren fiir das Geschift

31.12.2020 nicht vor dem 7.03.2022

Das Bundesamt fiir Justiz wird in
Abstimmung mit dem Bundesministe-
rium der Justiz gegen Unternehmen,
deren gesetzliche Frist zur Offenle-
gung von Rechnungslegungsunterla-

gen fir das Geschéftsjahr mit dem Bi-
lanzstichtag 31. Dezember 2020 am 31.
Dezember 2021 endet, vor dem 7. Mirz
2022 kein Ordnungsgeldverfahren
nach § 335 des Handelsgesetzbuchs

sjahr mit Bilanzstichtag

einleiten. Damit sollen angesichts der
andauernden COVID-19-Pandemie die
Belange der Beteiligten angemessen
berticksichtigt werden.

AG-Anteil fiir Arbeitslosenversicherung von Beschiftigten im Rentenalter kehrt zuriick

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die das Lebensalter fiir den An-
spruch auf eine Regelaltersrente erreicht
haben, besteht Versicherungsfreiheit in
der Arbeitslosenversicherung. Der den-
noch zu zahlende Arbeitgeberanteil wur-
de fiir die letzten fiinf Jahre ausgesetzt.
Seit 1. Januar 2022 wird dieser Arbeitge-
beranteil allerdings wieder erhoben.
Bezieher einer Vollrente wegen Al-
ters sind nach Ablauf des Monats, in
dem sie die Regelaltersgrenze erreicht
haben, rentenversicherungsfrei. Unab-
héngig von einem Rentenbezug besteht
vom selben Zeitpunkt an Versiche-
rungsfreiheit in der Arbeitslosenver-
sicherung. Aktuell betrigt die Regelal-
tersgrenze 65 Jahre und zehn Monate

fiir die Personen, die im Kalenderjahr
1956 geboren sind. Trotzdem hat der
Gesetzgeber eine Beitragspflicht fiir
den Arbeitgeber der betreffenden Per-
son in beiden Versicherungszweigen
festgelegt. Die Beitragspflicht umfasst
den normalerweise fiir Versicherungs-
pflichtige zu entrichtenden AG-Anteil.
Diese Verpflichtung war seit dem 1.
Januar 2017 ausgesetzt.

Diese Aussetzung wurde allerdings
bis zum 31. Dezember 2021 befristet
und entfiel damit zum Jahreswechsel.
Das bedeutet, dass der Arbeitgeber ab 1.
Januar 2022 fiir diese Personen wieder
den Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosen-
versicherung zu entrichten hat. Dies gilt
auch fiir laufende Beschéftigungen mit

entsprechend betroffenen Personen.

Diese Anderung hat ebenfalls Aus-
wirkungen auf den Beitragsgruppen-
schliissel im Meldeverfahren. Ohne die
Beitragspflicht war die 3. Stelle in dem
Beitragsgruppenschliissel mit einer 0
anzugeben. Die Ziffer fiir den Beitrags-
anteil des Arbeitsgebers ist die 2. Die
betreffende Anderung im Beitragsgrup-
penschliissel stellt einen meldepflichti-
gen Tatbestand dar. Entsprechend sind
alle laufend beschéftigten Personen,
die von dieser Anderung betroffen sind,
zum 1. Januar 2022 mit einer Ande-
rungsmeldung umzumelden. Durch die
Anderungsabmeldung wird die eigent-
lich zum 31. Dezember 2021 zu {ibermit-
telnde Jahresmeldung hinfallig.
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