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CDH-Vertriebsbarometer: Leichte Verbesserun rtgﬁder Lage bei riickliufigen

Umsatzen und weniger pessimistischen Erwa

Im 42. Online-Vertriebsbarometer der
CDH im Mérz und April 2024 beurteilte
mehr als ein Viertel (28,8%) der teil-
nehmenden Handelsvertreter seine ak-
tuelle Geschiftslage mit gut oder sehr
gut. Damit sind die positiven Beurtei-
lungen gegentiber dem vergangenen
Herbst 2024 endlich angestiegen (+4,1
Prozentpunkte), wobei auch der An-
teil negativer Beurteilungen auf 25,3%

um 3,2 Prozentpunkte zuriickging. Der
Anteil der zufriedenstellenden Bewer-
tungen sank unwesentlich auf 46,8%.
Alle Ergebnisse finden Sie unter https://
cdh.de/news-presse/vertriebsbarome-
ter/.

Die CDH befragt ihre Mitgliedsun-
ternehmen dreimal jghrlich nach de-
ren Einschitzung ihrer aktuellen Ge-
schifts- und Branchenlage, ihren kurz-

ngen

und langfristigen Geschéftsaussichten
und nach der prozentualen Entwick-
lung des vermittelten Warenumsatzes
im vor der Befragung abgelaufenen
Quartal gegeniiber dem Vorquartal. Die
Antworten werden online erhoben. Da-
ran beteiligen sich regelmifig {iber 200
bis 400 Handelsvermittlungsunterneh-
men, die auf der Gro3handelsstufe ti-
tig sind, vor allem Handelsvertreter.

Handelsvertreter in Deutschland: Zahlen - Daten - Fakten 2024

Im regelmafigen Abstand von zwei Jah-
ren fiihrt die IFH K6ln GmbH in Zusam-
menarbeit mit der CDH die Erhebung
und Auswertung der CDH-Statistik

durch. Die Ergebnisse der Erhebung des
Jahres 2024 liegen nun vor. Umsatz- und
Ergebniszahlen sowie Kostenstruktur-
daten beziehen sich auf die Jahre 2022

bis 2023. Die wichtigsten Ergebnisse
finden Sie unter https://cdh.de/themen-
feld/handelsvertreter-in-deutschland-
zahlen-daten-fakten-2024/.

Gehaltsabrechnungen diirfen ausschlieBlich online bereitgestellt werden

Miissen Gehaltsabrechnungen per
Post nach Hause kommen oder darf
der Arbeitgeber sie auch elektronisch
bereitstellen - und wenn ja, wie? Eine
aktuelle Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichtes (BAG) bringt die Digita-
lisierung in Deutschland einen kleinen
Schritt weiter.

Das BAG entschied mit Urteil vom 28.
Januar 2025 unter dem Aktenzeichen 9
AZR 48/24, dass das Bereitstellen auf ei-
ner Onlineplattform grundsatzlich die
vorgeschriebene Textform wahre. Der
Entscheidung lag der folgende Sach-
verhalt zu Grunde: Ein Lebensmittel-
Discounter stellte die Gehaltsabrech-
nungen der klagenden Verkduferin in
einem digitalen Mitarbeiterpostfach
zur Verfligung, in welchem die Daten
passwortgeschiitzt online abrufbar
waren. Auf Grundlage einer Konzern-
betriebsvereinbarung war das ab Mérz
2022 die einzige Moglichkeit auf die
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Abrechnungen zuzugreifen. Dagegen
klagte die Beschiftigte und verlangte,
ihre Abrechnungen weiterhin in Pa-
pierform {ibersendet zu bekommen.
In der Vorinstanz hatte die Frau noch
Erfolg. Die dortigen Richter kamen zu
dem Ergebnis, iiber das Online-Portal
wiirden die Entgeltabrechnungen nicht
ordentlich erteilt. Es handele sich um
zugangsbediirftige Erkldrungen. Das
Online-Mitarbeiterpostfach sei nur
dann als Empfangsvorrichtung geeig-
net, wenn der Empfinger es fiir den
Erkldrungsempfang bestimmt habe,
was die Frau nicht getan habe.

Anders sah dies nun das BAG und
verwies die Sache an das LAG Nie-
dersachsen zuriick. Das Bereitstel-
len auf einer Onlineplattform wahre
grundsatzlich die von § 108 Abs. 1 Satz
1 GewO vorgeschriebene Textform.
Der Anspruch auf Abrechnung des
Entgelts von Arbeitnehmern sei eine
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Holschuld. Diese kénne der Arbeit-
geber erfiillen, ohne fiir den Zugang
der Abrechnung bei den Beschiftigten
verantwortlich zu sein. Das Bereitstel-
len der Abrechnung geniige, so das
BAG. Bei der Bereitstellung dtirfen al-
lerdings die Beschéftigten, die keinen
Online-Zugriff haben, nicht vergessen
werden.

Zumindest aber greife die Konzernbe-
triebsvereinbarung im Rahmen des §
87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG nicht unverhalt-
nism#fig in die Rechte von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern ein, so
das BAG. Der Senat sah sich jedoch an
einer abschliefenden Entscheidung
gehindert, weil die Vorinstanzen bis-
her keine Feststellungen dazu getrof-
fen haben, ob Einfiihrung und Betrieb
des digitalen Mitarbeiterpostfachs
in die Zustdndigkeit des Konzernbe-
triebsrats fallen. Das muss das LAG
nun nachholen.
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